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1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение регулирует учебно-производственную и финансово-

хозяйственную деятельность производственного структурного подразделения 

«Автосервис» в составе Санкт-Петербургского Государственного бюджетного 

профессионального образовательного  учреждения «Лицей сервиса и индустриальных 

технологий» (далее – СПб ГБПОУ ЛСИТ).   

1.2. Разработано в соответствии  с Законом РФ «Об образовании», Гражданским   

Кодексом РФ, Законом РФ «О некоммерческих организациях», иными нормативными 

актами РФ, Санкт-Петербурга и Уставом Санкт-Петербургского Государственного 

бюджетного профессионального образовательного  учреждения «Лицей сервиса и 

индустриальных технологий». 

1.3. Структурное подразделение «Автосервис» не является юридическим лицом. 

Создается для качественного обеспечения производственного обучения, практики 

обучающихся, совершенствования их профессиональных навыков по профессии «Мастер 

по ремонту и обслуживанию автомобилей», использование возможностей Лицея по 

оказанию услуг по авторемонту и диагностике.  

1.4. Структурное подразделение «Автосервис» по целевому назначению является 

производственным и вправе в соответствии с действующим законодательством оказывать 

платные услуги в области ремонта автомобилей. 

1.5. Производственное структурное подразделение «Автосервис» создается Санкт-

Петербургским Государственным бюджетным профессиональным образовательным 

учреждением «Лицей сервиса и индустриальных технологий» на учебной базе СПб 

ГБПОУ ЛСИТ, оснащенной оборудованием, пособиями, инвентарем, техническими 

средствами. 

 

2. Цели и задачи производственного структурного подразделения «Автосервис» 

 

2.1. Производственное структурное подразделение «Автосервис» является 

учебно- производственной базой по профилю профессионального обучения обучающихся 

по профессии «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей», созданное в целях 

ведения  образовательного процесса, совершенствования профессиональных навыков и 

мастерства обучаемых. 

2.2. Основной деятельностью учебно-производственного структурного 

подразделения «Автосервис» является формирование и совершенствование учащихся 

профессиональных навыков, творческой инициативы для освоения профессии 

2.3. Основными задачами учебно- производственного структурного подразделения 

«Автосервис» является: 

повышение качества уроков производственного обучения, производственной 

практики обучающихся в соответствии с требованиями учебных планов и программ по 

профессии Лицея; 

 овладение обучающимися практическим опытом коллективных форм организации 

труда; 

ремонт транспортных средств, находящихся на балансе лицея и входящих в СП 

«Автосервис» использование возможностей Лицея по оказанию платных услуг по 

авторемонту и диагностике; 

  

3. Организационные требование к учебно-производственному 

структурному подразделению «Автосервис» 
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3.1.  При создании учебно- производственного структурного подразделения 

«Автосервис» СПБ ГБПОУ ЛСИТ руководствуется следующими организационными 

требованиями: 

структурное подразделение «Автосервис» должно иметь необходимую учебно-

материальную базу по профилю профессионального обучения по профессии «Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей» и организации учебно-производственной 

деятельности; 

структурное подразделение «Автосервис» организует свою деятельность в 

соответствии с действующим законодательством РФ, нормативными актами в области 

образования, Уставом СПБ ГБПОУ ЛСИТ и настоящим Положением. 

3.2.  структурное подразделение «Автосервис» создается с учетом требований 

учебных планов и программ профиля подготовки обучающихся по профессии «Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей», Положение о структурном подразделении 

утверждается руководителем  СПб ГБПОУ ЛСИТ. 

3.3.  Оборудование оснащение структурного подразделения, организация рабочих 

мест в нем производится в строгом соответствии с требованиями действующих 

стандартов, правил, норм и инструкций по безопасным  приемам работы, охране труда и 

производственной санитарии. 

 

4. Учебно-производственная деятельность  

структурного подразделения «Автосервис» 

 

4.1.  Структурное подразделение «Автосервис» является учебно- производственной 

базой обучения обучающихся, их производственной практики, обеспечивающих 

практическое совершенствование и закрепление у учащихся знаний, умений и навыков по 

основным темам учебных планов и программ по профессии «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей», разработанных лицеем самостоятельно с учетом 

содержания учебных планов, программ, разработанных на основе государственных 

образовательных стандартов и рекомендуемых органом управления образованием. 

4.2.  Руководство и контроль за выполнением учебных планов и программ, 

соблюдением сроков и качества производственного обучения учащихся осуществляет 

администрация  СПБ ГБПОУ ЛСИТ. 

4.3.  В период обучения запрещается использовать обучающихся на работах, не 

связанных с процессом овладения профессий, устанавливать для них суммированный 

рабочий день, возлагать материальную ответственность. 

4.4.  Руководитель СП «Автосервис» обязан обеспечить ведение необходимой 

документации по вопросам производственной деятельности (заключение договоров между 

СПб ГБПОУ ЛСИТ и владельцами автотранспортных средств, нарядами на производство 

работ и пр.). 

 

5. Финансово-хозяйственная деятельность 

   

5.1. Руководитель СП «Автосервис» действует на основании трудового договора и 

относится к категории «руководитель III уровня» согласно штатного расписания СПб 

ГБПОУ ЛСИТ. 

5.2. Штатная структура  структурного подразделения «Автосервис» утверждается 

директором лицея. 

5.3. Допускается включение в штатное расписание структурного  подразделения 

«Автосервис» дополнительных единиц за счет доходов от реализации услуг. 

5.4. Структурное подразделение «Автосервис» финансируется за счет доходов 

получаемых при оказании услуг. 
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5.5. Доход от производственной деятельности и оказание услуг  реинвестируется в 

лицей на: 

развитие и совершенствование учебного процесса; 

развитие и укрепление учебно-материальной базы; 

материальное стимулирование работников лицея и обучающихся, их социальную  

поддержку; 

частичную оплату расходов коммунальных  услуг;  

частичную оплату расходов  амортизацию оборудования; 

частичную оплату расходов на содержание и обслуживание помещений. 

5.6. Оплата за услуги СП «Автосервис» производится в соответствии с условиями  

договора в установленный срок. Денежные средства вносят безналичным расчетным 

способом на лицевой счет образовательного учреждения или в кассу . 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. При привлечения обучающихся лицея для выполнения производственных 

функций заключение договоров с ними осуществляет администрация лицея. Организация 

производственного обучения, производственной практики учащихся регулируется 

действующими нормативами и положением. 

6.2. Управление СП «Автосервис» осуществляется руководителем, назначенным 

приказом директора СПБ ГБПОУ ЛСИТ. Он несёт ответственность за выполнение задач, 

возложенных на данное подразделение, финансовую, плановую, трудовую дисциплину и 

обеспечение охраны труда, в соответствии с правами и обязанностями обучающихся и 

работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Оплата работы 

сотрудников, принятых на постоянное место работы, осуществляется в соответствии с 

нормами действующего законодательства, включая оплату налогов, расчеты с различными 

фондами и иные необходимые отчисления. 

6.3. Прекращение деятельности структурного подразделения лицея путем 

ликвидации или реорганизации производится на основании приказа директора лицея или 

по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

6.4. Неотъемлемой частью положения является Порядок расходования средств, 

полученных от оказания услуг СП «Автосервис» (Приложение № 1). 

6.5. Положение о СП «Автосервис», утвержденное приказом № 249-п от 31.08.2017 

года, считать утратившим силу. 
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Приложение № 1 

 к Положению о СП «Автосервис» 

«Утверждаю» 

                                                                                              Директор СПб ГБПОУ ЛСИТ 

                                    _____________ Ю.В. Богданова 

                                                               «29» августа 2025г. 

 

 

Порядок расходования средств, полученных от оказания услуг в СП «Автосервис». 

 

В соответствии с законом Санкт-Петербурга № 717-170 от 28.12.2010 года 

расходование полученных средств осуществляется следующим образом: 

1. От оказания услуг по ремонту автотранспортных средств  физических лиц:   

80%  на заработную плату и страховые взносы работников СП «Автосервис» 

20% на возмещение коммунальных расходов, текущее содержание здания, 

материальное оснащение 

   Указанные проценты могут быть изменены в связи с уточнением потребности 

учреждения, что оформляется новым планом финансово-хозяйственной деятельности, 

утвержденным вышестоящей организацией. 
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