
 

Приложение  

к отчету по самообследованию 

СПб ГБПОУ «Лицей сервиса  

и индустриальных технологий»  

за 2025 год 

                      
Результаты опроса работодателей (представителей объединений), об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной програм-

мы среднего профессионального образования за 2025 год 
(опрос проводился среди представителей организаций партнеров-работодателей в отношении  

обучающихся 2-4 курсов, проходящих практику на производстве,  

в онлайн форме с 01 по 25 декабря 2025 года) 

 

№  Вопрос 

1 Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

2 Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускни-

ков/практикантов Лицея? 
3 Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников/практикантов Лицея к 

адаптации к условиям производства? 
4 Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускни-

ков/практикантов Лицея? 
5 Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

6 Насколько Вы удовлетворены стремлением выпускников/практикантов Лицея к про-

фессиональному росту? 
7 Насколько Вы удовлетворены мотивацией к трудовой деятельности выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

Опрос проводился по 3-балльной системе, где 3 – полностью удовлетворен, 2 – частично 

удовлетворен, 1 – не удовлетворен 

 

15.01.35 Мастер слесарных работ 

В опросе приняли участие представители организаций партнеров-работодателей:  

ПАО «Техприбор», ОАО «Красный Октябрь», ОАО «МЗ «Арсенал», АО «Ленинградский 

механический завод имени Карла Либкнехта» 
Вопрос Наименование организации 

ПАО «Тех-

прибор» 

ОАО 

«Красный 

Октябрь» 

ОАО «МЗ 

«Арсенал» 

АО«Ленинградский 

механический завод 

им. К. Либкнехта» 

Насколько Вы удовлетворены уровнем тео-

ретической подготовки выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

1 2 3 2 

Насколько Вы удовлетворены уровнем 

практической подготовки выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

2 2 2 2 

Насколько Вы удовлетворены способно-

стью выпускников/практикантов Лицея к 

адаптации к условиям производства? 

2 2 1 1 

Насколько Вы удовлетворены коммуника-

тивными качествами выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

3 3 2 2 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной 

и исполнительностью выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

1 2 1 2 

Насколько Вы удовлетворены стремлением 

выпускников/ практикантов Лицея к про-

фессиональному росту? 

2 2 3 3 

Насколько Вы удовлетворены мотивацией к 

трудовой деятельности выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

2 2 2 2 



 

Вывод: на основании проведенного опроса видно, что большая часть респондентов частично 

удовлетворена по всем опрашиваемым аспектам. Большая часть неудовлетворенности свя-

зана с дисциплиной и исполнительностью, а также с адаптацией к условиям производства. 

 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

В опросе приняли участие представители организаций партнеров-работодателей:  

ООО «Рольф Эстейт Санкт-Петербург», ООО «Автокомплекс «ЕвроАвто», ООО «Шкода», 

ООО «Такелажпроект», ООО «Нева АвтоСервис» 
Вопрос Наименование организации 

ООО 

«Рольф 

Эстейт» 

ООО 

«Евро 

Авто» 

ООО 

«Шкода» 

ООО «Та-

келаж 

проект» 

ООО «Нева 

Авто Сервис» 

Насколько Вы удовлетворены уровнем тео-

ретической подготовки выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

2 2 2 2 2 

Насколько Вы удовлетворены уровнем 

практической подготовки выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

3 2 3 3 2 

Насколько Вы удовлетворены способностью 

выпускников/практикантов Лицея к адапта-

ции к условиям производства? 

3 3 2 3 2 

Насколько Вы удовлетворены коммуника-

тивными качествами выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

3 3 2 3 2 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной 

и исполнительностью выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

2 3 2 3 2 

Насколько Вы удовлетворены стремлением 

выпускников/ практикантов Лицея к про-

фессиональному росту? 

2 3 2 3 2 

Насколько Вы удовлетворены мотивацией к 

трудовой деятельности выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

2 3 3 3 2 

Вывод: на основании проведенного опроса видно, что большая часть респондентов удовле-

творена и частично удовлетворена по всем опрашиваемым аспектам. Большая часть неудо-

влетворенности связана с дисциплиной и исполнительностью, а также с мотивацией к тру-

довой деятельности. 

 

43.01.09 Повар, кондитер 

В опросе приняли участие представители организаций партнеров-работодателей:  

ООО «ТЕРЕМОК-РУССКИЕ БЛИНЫ», ООО «СЕРНА», ООО «Ресторан «Москва», ООО 

«Альфа-Провиант», ООО «Балтийский хлеб», ООО «Система ПБО», ООО «Партия еды» 
Вопрос Наименование организации 

ООО «ТЕ-

РЕМОК» 

ООО 

«СЕРНА» 

ООО 

«Ресторан 

«Москва» 

ООО 

«Альфа-

Провиант» 

ООО «Бал-

тийский 

хлеб» 

ООО 

«Система 

ПБО» 

ООО 

«Партия 

еды» 

Насколько Вы удовлетво-

рены уровнем теоретиче-

ской подготовки выпуск-

ников /практикантов Ли-

цея? 

3 3 2 3 2 3 3 

Насколько Вы удовлетво-

рены уровнем практиче-

ской подготовки выпуск-

ников/практикантов Ли-

цея? 

2 3 2 3 2 3 3 

Насколько Вы удовлетво-

рены способностью вы-

пускников/практикантов 

Лицея к адаптации к усло-

виям производства? 

3 3 3 3 3 3 3 

Насколько Вы удовлетво-

рены коммуникативными 

качествами выпускни-

3 3 3 3 3 3 3 



 
ков/практикантов Лицея? 

Насколько Вы удовлетво-

рены дисциплиной и ис-

полнительностью выпуск-

ников/практикантов Ли-

цея? 

2 2 2 2 2 3 3 

Насколько Вы удовлетво-

рены стремлением вы-

пускников/ практикантов 

Лицея к профессиональ-

ному росту? 

2 2 3 2 3 2 3 

Насколько Вы удовлетво-

рены мотивацией к трудо-

вой деятельности выпуск-

ников/практикантов Ли-

цея? 

1 1 2 2 2 2 2 

Вывод: на основании проведенного опроса видно, что большая часть респондентов удовлетворена 

и частично удовлетворена по всем опрашиваемым аспектам. Большая часть неудовлетворенности 

связана с мотивацией к трудовой деятельности. 

 

54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских работ 

В опросе приняли участие представители организаций партнеров-работодателей:  

ООО "Императорский фарфоровый завод", СПб ГБУ ДО Дом детского творчества "Современник", 

ООО «СК Дизайн», СПб ГБУ ПМЦ "Калининский" 

 

 
Вопрос Наименование организации 

ООО "Импера-

торский фарфо-

ровый завод" 

СПб ГБУ ДО 

ДДТ "Совре-

менник 

ООО «СК Ди-

зайн» 

СПб ГБУ ПМЦ 

"Калининский" 

Насколько Вы удовлетворены уровнем тео-

ретической подготовки выпускников/ прак-

тикантов Лицея? 

3 3 3 3 

Насколько Вы удовлетворены уровнем 

практической подготовки выпускников/ 

практикантов Лицея? 

3 3 3 3 

Насколько Вы удовлетворены способно-

стью выпускников/практикантов Лицея к 

адаптации к условиям производства? 

2 3 3 3 

Насколько Вы удовлетворены коммуника-

тивными качествами выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

3 3 3 3 

Насколько Вы удовлетворены дисциплиной 

и исполнительностью выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

2 3 2 3 

Насколько Вы удовлетворены стремлением 

выпускников/ практикантов Лицея к про-

фессиональному росту? 

2 3 3 3 

Насколько Вы удовлетворены мотивацией к 

трудовой деятельности выпускни-

ков/практикантов Лицея? 

2 3 2 3 

Вывод: на основании проведенного опроса видно, что большая часть респондентов удовле-

творена по всем опрашиваемым аспектам. Большая часть частичной неудовлетворенности 

связана с мотивацией к трудовой деятельности. 
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