


1. ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 Освоение адаптированных основных образовательных программ завершается 
обязательной итоговой аттестацией выпускников в форме квалификационного экзамена. 
 Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, для определения соответствия полученных знаний, 
умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой 
основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, по 
соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. 
 Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 
включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических 
знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям 
рабочих, должностям служащих. 
 Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд, по 
результатам профессионального обучения и выдается свидетельство о профессии 
рабочего, должности служащего. 
 Объем времени на проведение аттестационных испытаний, входящих в состав 
разрабатываются с учетом интересов работодателей выпускников, в рамках 
адаптированной основной образовательной программы устанавливаются, исходя из 
рабочего учебного плана по профессии и соответствующих рекомендаций Министерства 
образования РФ: 

• на выполнение выпускной практической квалификационной работы отводится 3 
часа; 

• на проверку теоретических знаний в форме письменного тестирования отводится 1 
час. 

 Итоговая аттестация выпускников проводится в сроки, предусмотренные графиком 
проведения итоговой аттестации выпускников СПб ГБПОУ ЛСИТ. 
 Итоговая аттестация является частью оценки качества освоения адаптированной 
основной образовательной программы профессионального обучения по профессии и 
является обязательной процедурой для выпускников очной формы обучения, 
завершающих освоение адаптированной основной образовательной программы 
профессионального обучения (далее - АОППО) в СПб ГБПОУ ЛСИТ. 
 К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итоговой аттестации, 
допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме освоение 
адаптированной образовательной программы профессионального обучения по 
профессии. 
 Необходимым условием допуска к ИА является представление документов, 
подтверждающих освоение выпускниками компетенций при изучении теоретического 
материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной 
деятельности. 
 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ИА с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 
 В Программе итоговой аттестации определены: 



• вид итоговой аттестации; 
• материалы по содержанию итоговой аттестации; 
• сроки проведения итоговой аттестации выпускников; 
• этапы и объем времени на подготовку и проведение итоговой аттестации; 
• условия подготовки и процедуры проведения итоговой аттестации; 
• материально-технические условия проведения итоговой аттестации; 
• перечень необходимых документов, представляемых на заседаниях аттестационной 

комиссии; 
• форма и процедура проведения итоговой аттестации; 
• критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников. 

 Программа итоговой аттестации разрабатывается и доводится до сведения 
обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала итоговой аттестации 
 

2. ФОРМА И ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

    Квалификационный экзамен включает в себя: 
- проверку теоретических знаний в форме письменного тестирования; 
- выполнение практической квалификационной работы. 
 Выполнение практических заданий имеет практико-ориентированный характер и 
соответствует содержанию программы производственной практики и перечню тем по 
квалификационному экзамену. 
 Решением тестовых заданий оцениваются теоретические знания за весь период 
обучения, согласно содержанию программ профессиональных дисциплин учебных и 
производственных практик. 
 Практическая квалификационная работа выполняется на базе СПб ГБПОУ ЛСИТ. 
 Последовательность выполнения практической квалификационной работы: 

• получение задания для выполнения практической квалификационной работы 
согласно перечню практических квалификационных работ; 

• выполнение практической квалификационной работы с соблюдением техники 
безопасности и правил охраны труда; 

• демонстрация практической квалификационной работы 
 В процессе выполнения практической квалификационной работы обучающиеся 
должны проявить:  
 профессиональные компетенции: 
• соблюдение требований безопасности и организации труда; 
• проявление способности применять знания на практике; 
• проявление самостоятельности. 
 профессиональные качества и свойства: 
• внимательность; 
• организованность; 
• терпение; 
• точность; 
• умение владеть собой, контролировать свое поведение. 

 Оценка за экзамен: комплексная (по результатам тестирования и выполнения 
практической квалификационной работы). 
Система оценивания тестирования: балльная (10-8 баллов – 5 «отлично», 7-6 баллов – 4 



«хорошо», 5-4 балла – 3 «удовлетворительно», 3 и менее баллов – 2 
«неудовлетворительно»).       
 Система оценивания выполнения практической квалификационной работы: 
балльная (из них: 0 баллов – не соответствует критерию оценивания; 1-2 балла – 
соответствует критерию оценивания). 
Шкала оценивания: 9-10 баллов – «отлично» 
                                      7-8 баллов   – «хорошо» 
                                      3-6 балла     – «удовлетворительно» 
                                      0-2 балла     – «неудовлетворительно» 
 
№ 
п/п  

Критерии 
оценивания 
 

Показатель критерия оценивания Кол-во 
баллов/ 
оценка 

1 
 

Соблюдение 
техники 
безопасности 

- использование инструментов в соответствии с 
техникой безопасности 

0-1 

- соблюдение чистоты рабочего места 0-1 
2 Технология  

выполнения 
работы 

- этапы работы выполнены в правильной 
последовательности  

0-2 

- правильная технология выполнения работы на 
каждом этапе 

0-2 

3 Качество работы - работа выполнена аккуратно, дефекты 
отсутствуют 

0-2 

4 Выполнение 
работы  
в отведенное время 

- работа полностью выполнена в отведенное 
время 

0-2 

  Итого 10 
 
 

3. СОСТАВ  КОМИССИИ  ПО  ПРИЕМУ  КВАЛИФИКАЦИОННОГО 
ЭКЗАМЕНА 

 
 Проведение итоговой аттестации в форме квалификационного экзамена и 
присвоение квалификации осуществляется специально создаваемой аттестационной 
комиссией. Комиссия назначается приказом директора СПб ГБПОУ ЛСИТ. 
 Численность комиссии составляет не менее пяти человек. 
 Аттестационную комиссию по приему квалификационного экзамена по 
профессиональному обучению с присвоением квалификации возглавляет председатель, 
являющийся представителем организаций-работодателей, который организует и 
контролирует деятельность аттестационной комиссии, обеспечивает единство 
требований, предъявляемых к обучающимся.  
 Председатель комиссии перед началом квалификационного экзамена проводит 
инструктаж с членами комиссии по содержанию и технологии оценивания 
образовательных результатов, консультирует членов комиссии по возникающим 
организационным и методическим вопросам. 
 Заместителем председателя комиссии может быть директор лицея, либо 



заместитель директора.  
 Заместитель председателя квалификационной комиссии исполняет обязанности 
председателя аттестационной комиссии в его отсутствие, осуществляет иные функции по 
поручению председателя аттестационной комиссии. 
 Аттестационная комиссия формируется из преподавателей изучаемых дисциплин. 
 Основными функциями аттестационной комиссии являются: 

• оценка уровня подготовки обучающихся;  
• принятие решения о присвоении уровня квалификации по результатам аттестации и 

выдаче обучающимся соответствующего документа о присвоении профессии – 
свидетельства о присвоении рабочей профессии. 

 
4. ТРЕБОВАНИЯ К ДОКУМЕНТАЦИИ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 
 Для проведения итоговой аттестации должны быть созданы условия, которые 
максимально приближают оценочные процедуры к будущей профессиональной 
деятельности выпускников. В частности, необходимо обеспечить материально-
техническое оснащение оценочных процедур, характеристики которого 
регламентируются профессиональным стандартом.  
 Для проведения итоговой аттестации должны быть подготовлены следующие 
документы: 

• приказ о допуске к итоговой аттестации; 
• программа проведения итоговой аттестации; 
• сводная ведомость; 
• протокол ознакомления с программой итоговой аттестации; 
• экзаменационные материалы; 
• технологические карты; 
• тесты по уровню усвоения 1 и 2. 

 Экзаменационные материалы в виде практических заданий по разделам и темам, 
выносимым на итоговую аттестацию, разрабатываются мастерами производственного 
обучения и рассматриваются и утверждаются на заседании методической комиссии. 
 Экзаменационные материалы в виде тестов по разделам и темам, выносимым на 
ИА, разрабатываются преподавателями профессиональных дисциплин 
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