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1. Общие условия

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Центра содействия 
трудоустройству выпускников далее -  (Центр, ЦСТВ) Санкт-Петербургского 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Лицей 
сервиса и индустриальных технологий» (далее -  Лицей).

1.2. Центр создается в целях оказания помощи в трудоустройстве выпускников Лицея 
на территории Санкт-Петербурга.

Фактический адрес: 195269, Санкт-Петербург, ул. Учительская, 21, литер А.
Почтовый адрес Центра: 195269,Санкт-Петербург, ул.Учительская, 21, литер А.

Адрес сайта в сети «Интернет»: www lsitspb.ru

1. Задачи и предмет деятельности Центра

2.1. Главной задачей деятельности Центра является содействие трудоустройству 
выпускников Лицея.

2.2. Предметом деятельности Центра являются:
- методическое и информационное обеспечение выпускников Лицея;
- координация выпускников Лицея;
- предоставление информации и аналитических отчетов по мониторингам различных 

направлений деятельности Лицея в части содействия трудоустройству выпускников органам 
государственной власти, в сферу деятельности которых входят вопросы трудоустройства 
выпускников;

- взаимодействие с организациями и учреждениями, оказывающими влияние на 
региональный рынок труда.

2. Задачи и предмет деятельности Центра
2.2. Центр осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.2.1. Работа с обучающимися и выпускниками:
- использование и регулярное обновление веб-сайта;
- информирование обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда с целью содействия их трудоустройству;
- организация временной занятости обучающихся и трудоустройства выпускников

Лицея.
2.2.2. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для обучающихся и выпускников;
2.2.3. Взаимодействие с:
- органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости 

населения;
- Базовым центром содействие трудоустройству выпускников;
- объединениями работодателей;
- общественными, студенческими и молодежными организациями.

3. Организация деятельности Центра

3.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Положением.

3.2. Центр осуществляет следующие виды деятельности:
- изучение потребности предприятий и организаций в квалифицированных кадрах;
- формирование базы данных вакансий по специальностям и профессиям Лицея;
- формирование базы данных выпускников;
- оказание консультационных и информационных услуг по вопросам трудоустройства 

и занятости выпускников;
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- ведение страницы Центра на официальном сайте Лицея в сети «Интернет»;
- информирование выпускников о вакансиях современного рынка труда;
- информирование работодателей о выпускниках;
- подготовка договоров о кадровом обеспечении предприятий и организаций;
- содействие во временном трудоустройстве;
- организация мероприятий по профориентации обучающихся с целью обеспечения 

максимальной возможности их трудоустройства;
- участие в реализации региональных программ содействия занятости и трудоустройству 

молодежи;
- сопровождение автоматизированной информационной системы содействия 

трудоустройству выпускников Лицея;
- представление аналитической информации в части содействия трудоустройству 

выпускников органам государственной исполнительной власти, в том числе органам 
государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере образования, труда;

- анализ эффективности трудоустройства выпускников Лицея;
- иные виды деятельности по вопросам временной занятости обучающихся и 

трудоустройства выпускников, разрешенные действующим законодательством для 
образовательных организаций.

4. Имущество и финансы Центра

4.1. Имущество Центра учитывается в консолидированном балансе Лицея.

5. Управление Центром

5.1. Ответственным за работу ЦСТВ (далее -  руководитель) является работник, 
назначаемый приказом директора Лицея, осуществляющий свои функции на основании 
Устава, настоящего Положения.

5.2. Руководитель осуществляет оперативное руководство деятельностью Центра.
5.3. Руководитель имеет право:
представлять интересы Лицея в отношениях с юридическими и физическими лицами, 

органами государственной власти и местного самоуправления;
в пределах, установленных настоящим Положением, пользоваться имуществом, 

закрепленным за Центром;
5.4. Руководитель обязан:
проводить работу по совершенствованию деятельности Центра; 
обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий; 
организовать правильную эксплуатацию оборудования, закрепленного за Центром; 
организовать составление и своевременное предоставление административной и 

статистической отчетности о деятельности Центра.
5.5. Руководитель:
несёт всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений; 
несёт ответственность за сохранность документов; 
обеспечивает сохранность имущества.

6. Реорганизация и ликвидация Центра

6.1. Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется приказом директора
Лицея.

3


		2023-02-02T17:07:09+0300
	Богданова Юлия Васильевна


		2024-02-01T12:32:39+0300
	САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЛИЦЕЙ СЕРВИСА И ИНДУСТРИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ"




