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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение распространяется на Санкт-Петербургское государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Лицей сервиса и
индустриальных технологий» (далее -  Образовательное учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской

Федерации» (далее -  Федеральный закон);
- Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении 

частичной мобилизации в Российской Федерации», утвержденного постановлением 
Правительства Санкт-Петербурга от 10.10.2022 № 928 «О дополнительных мерах социальной 
поддержки отдельных категорий граждан в связи с проведением специальной военной операции 
(выполнением специальных задач) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины и
мобилизационных мероприятий в период ее проведения»

- Законом Санкт-Петербурга от 08.10.2008 № 569-95 «О социальном питании в Санкт- 
Петербурге»;

- Законом Санкт-Петербурга от 22.11.2011 № 728-132 «Социальный кодекс Санкт- 
Петербурга»;

- Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23.07.2009 № 873 «О мерах по 
реализации Закона Санкт-Петербурга «О социальном питании в Санкт-Петербурге»;

- Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 05.03.2015 № 247 «О мерах по 
реализации главы 18 «Дополнительные меры социальной поддержки по обеспечению питанием 
в государственных образовательных учреждениях» Закона Санкт-Петербурга «Социальный 
кодекс Санкт-Петербурга»;

- постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 17 апреля 2018 года N 298 О 
мерах по реализации главы 33-5 "Материальная помощь в трудной жизненной - ситуации" 
Закона Санкт-Петербурга "Социальный кодекс Санкт-Петербурга";

- Распоряжением Комитета по образованию от 31.078.2023 года № 1168-р «О 
предоставлении дополнительных мер социальной поддержки по обеспечению питанием 
обучающихся государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета 
по образованию»;

- постановлением главного санитарного врача России от 27 октября 2020 года № 32 «Об 
утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
"Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения";

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.3. В соответствии с настоящим Положением предоставляются следующие 

дополнительные меры социальной поддержки:
- питание, включающее завтрак и обед или комплексный обед (по выбору родителей 

(законных представителей) для обучающихся, с компенсацией за счет средств бюджета Санкт- 
Петербурга 100 процентов его стоимости в течение учебного дня.

1.4. В соответствии с настоящим Положением дополнительные меры социальной 
поддержки предоставляются следующим гражданам:

1.4.1. Обучающимся, осваивающим основную образовательную программу среднего 
профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих или 
основную образовательную программу профессионального обучения;

1.4.2. Обучающимся из числа:
- малообеспеченных семей;
- многодетных семей;
- лиц, являющимися детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;
- лиц, являющихся инвалидами;



- лиц, страдающих хроническим заболеванием, входящим в Перечень хронических 
заболеваний, утверждённый постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 05.03.2015 № 
247;

- лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации. Перечень трудных жизненных 
ситуаций устанавливается Правительством Санкт-Петербурга.

Вопрос рассматривается на заседании Комиссии по рассмотрению вопросов о 
предоставлении питания обучающимся, находящимся в трудной жизненной ситуации, в состав 
которой входят:

председатель комиссии - заместитель директора; 
заместитель председателя комиссии -  заместитель директора; 
члены комиссии:
представители педагогического коллектива; 
родители(законные представители);
представитель органа опеки и попечительства(по согласованию); 
представитель Комитета по образованию СПб(по согласованию); 
представитель профсоюзной организации.
Комиссия назначается на один учебный год приказом директора Образовательного 

учреждения.
1.5. Компенсационная выплата на питание в размере 100 процентов стоимости питания в 

ЛСИТ, включающее завтрак и обед или комплексный обед для обучающихся, предоставляется 
категориям граждан, указанным в пункте 1.4 настоящего Положения (за исключением лиц, 
находящихся в трудной жизненной ситуации), которые находятся на учебной и (или) 
производственной практике вне профессионального образовательного учреждения.

1.6. Стоимость питания устанавливается Правительством СПб.
1.7. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, 

определённых действующими нормативно-правовыми актами.

2. Порядок предоставления питания

2.1. Для предоставления питания в следующем учебном году родители (законные 
представители) обучающихся, указанных в пункте 1.4. настоящего Положения, не достигших 18 
лет, ежегодно до 31 мая подают в учебную часть или мастеру производственного обучения 
заявление о предоставлении питания (далее -  заявление № 1) по форме, утверждаемой 
Комитетом по образованию (Приложение №1).

Обучающиеся, указанные в пункте 1.4. настоящего Положения, достигшие 18 лет, 
являющиеся дееспособными, подают заявление № 1 лично или через представителей.

Обучающимся, указанным в пункте 1.4. настоящего Положения, вновь поступающим 
в образовательное учреждение, в том числе в течение учебного года или приобретающим право 
на предоставление питания в течение учебного года, питание предоставляется, начиная с месяца 
следующего за месяцем подачи в приёмную комиссию Образовательного учреждения заявления 
№ 1, если оно подано до 20 числа текущего месяца.

2.2. Одновременно с заявлением № 1 представляются документы (при обучении 
по программе подготовки специалистов среднего звена), указанные в разделе 5 настоящего 
Положения (далее -  документы) (Приложение 12).

Документы, прилагаемые к заявлению, после копирования возвращаются заявителю. 
Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений и 

документов, являющихся основанием для предоставления питания.
Заявитель обязан извещать Образовательное учреждение об изменении указанных 

сведений, а также об обстоятельствах, влекущих утрату права на предоставление питания, 
в течение 14 рабочих дней со дня наступления указанных изменений или обстоятельств.

2.3. Образовательное учреждение:
2.3.1. Осуществляет прием заявлений № 1 и документов в соответствии с пунктом 2.2 

настоящего Положения.



2.3.2. Не позднее 20 числа текущего месяца формирует на основании поданных 
заявлений и документов список обучающихся на предоставление питания (далее в настоящем 
разделе -  список обучающихся) по форме, утверждаемой Комитетом по образованию, 
и направляет список обучающихся в Комитет по образованию.

2.3.3. В течение пяти рабочих дней со дня получения копии распоряжения Комитета 
по образованию о предоставлении питания или решения об отказе в его предоставлении 
информирует заявителя о принятом решении. Решение об отказе в предоставлении питания 
направляется Образовательным учреждением заявителю с указанием причины отказа 
и порядка его обжалования.

2.3.4. Ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, направляет 
на бумажном носителе в Комитет по образованию сведения о фактическом предоставлении 
питания по форме, утверждаемой Комитетом по образованию.

2.4. Предоставление питания осуществляется Образовательным учреждением 
по талонам на предоставление питания (далее -  талон). Форма талона, порядок ведения и учета 
талонов устанавливаются Комитетом по образованию.

2.5. Предоставление питания прекращается в случаях:
утраты обучающимся права на предоставление питания -  с 1 числа месяца, следующего 

за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства;
установления недостоверности представленных заявителем сведений или 

несвоевременности извещения об изменении указанных сведений -  с 1 числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

2.6. Образовательное учреждение направляет в исполнительный орган сведения, 
указанные в пункте 2.6 настоящего Положения, не позднее 20 числа месяца, в котором стали 
известны указанные обстоятельства.

2.7. Образовательное учреждение в течение пяти рабочих дней со дня получения копии 
распоряжения о прекращении предоставления питания информирует заявителя о принятом 
решении путем направления копии указанного распоряжения.

2.8. Вышеуказанные заявления регистрируются в учреждении ответственным по Базе 
Данных (далее БД) и хранятся в папке по организации питания.

2.9. Ответственный по БД ежемесячно формирует пакет документов об изменении 
состава питающихся, проживающих в семьях, со следующего месяца за текущим, 
и направляет их в Комитет по образованию (далее КО) в срок до 20 числа текущего месяца по 
установленной форме:

- список в формате Excel (Приложение 11);
- сопроводительное письмо.
2.10. Денежная компенсация перечисляется взамен горячего питания на сумму 

не полученного питания в дни учебной и(или) производственной практики, если обучение 
проходит на предприятиях города, всем категориям.

2.11. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, проживающим 
самостоятельно по адресу регистрации или у родственников за завтрак, полдник, ужин в 
учебные дни, и в полном объеме -  за выходные и праздничные дни выплачивается денежная 
компенсация взамен горячего питания на сумму не полученного питания.

2.12. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, проживающим в 
общежитии, но выходные дни проживают по адресу регистрации или у родственников 
выплачивается денежная компенсация взамен горячего питания на сумму не полученного 
питания.

2.13. Директор назначает организатора по питанию с определением его функциональных 
обязанностей или возлагает обязанности по организации питания на работника
лицея с установлением дополнительной оплаты в порядке, на основании и в
соответствии с нормативными актами, регулирующими трудовые отношения работников.



3. Порядок предоставления компенсационной выплаты

3.1. Для предоставления компенсационной выплаты в следующем учебном году роди
тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, указанных в пункте 1.4 
настоящего Положения (за исключением лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации), 
ежегодно до 31 мая подают в учебную часть или мастеру производственного обучения) 
заявление о предоставлении компенсационной выплаты (далее -  заявление № 2) по 
форме, утверждаемой Комитетом по образованию (Приложение № 2).

Обучающиеся, указанные в пункте 1.4 настоящего Положения (за исключением лиц, 
находящихся в трудной жизненной ситуации), достигшие 18 лет, являющиеся дееспособными, 
подают заявление № 2 лично или через представителя.

Вновь поступающим в Образовательное учреждение или приобретающим право 
на компенсационную выплату в течение учебного года, выплата предоставляется с 1 числа 
месяца, следующего за месяцем подачи заявления № 2, если оно подано до 20 числа текущего 
месяца.

3.2. Одновременно с заявлением № 2 представляются документы.
Документы представляются родителем (законным представителем) обучающегося, 

обучающимся, подавшим заявление № 2 (далее в настоящем разделе -  заявители).
Документы, прилагаемые к заявлению, после копирования возвращаются заявителю.
Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений и 

документов, являющихся основанием для предоставления компенсационной выплаты.
Заявитель обязан извещать Образовательное учреждение об изменении указанных 

сведений, а также об обстоятельствах, влекущих утрату права на предоставление 
компенсационной выплаты, в течение 14 рабочих дней со дня наступления указанных 
изменений или обстоятельств.

3.3. СПб ГБПОУ ЛСИТ:
3.3.1. Осуществляет прием заявлений № 2 и документов в соответствии с пунктом 3.1 

настоящего Положения.
3.3.2. Не позднее 20 числа текущего месяца формирует на основании поданных 

заявлений и документов список обучающихся на предоставление компенсационной выплаты 
(далее в настоящем разделе -  список обучающихся) по форме, утверждаемой Комитетом 
по образованию, и направляет список обучающихся в Комитет по образованию.

К спискам обучающихся прикладываются копии документов, поданных заявителем.
3.3.3. В течение десяти рабочих дней со дня получения копии распоряжения Комитета по 

образованию о предоставлении компенсационной выплаты или решения об отказе в ее 
предоставлении информирует заявителя о принятом решении. Решение об отказе 
в предоставлении компенсационной выплаты направляется образовательным учреждением 
заявителю с указанием причины отказа и порядка его обжалования.

3.3.4. Ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчетным, направляет 
на бумажном носителе в Комитет по образованию сведения о фактическом предоставлении 
компенсационной выплаты по форме, утверждаемой Комитетом по образованию 
(Приложение 4).

3.4. На основании копии распоряжения Комитета по образованию о предоставлении 
компенсационной выплаты в течение пяти рабочих дней со дня ее получения издается приказ 
директора о перечислении компенсационной выплаты.

3.5. В случае если в текущем учебном году обучающемуся, указанному в пункте 1.4 
настоящего Положения (за исключением лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации), 
Образовательным учреждением предоставлялось питание, то решение о перечислении 
компенсационной выплаты принимается на основании заявления № 2 и решения 
о предоставлении питания, принятого Комитетом по образованию в отношении указанного 
обучающегося в текущем учебном году, в течение пяти рабочих дней со дня подачи заявления 
№ 2.

Указанное решение оформляется приказом директора.



В течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о перечислении компенсационной 
выплаты Образовательное учреждение информирует заявителя о принятом решении и 
направляет копию приказа в Комитет по образованию.

3.6. На основании приказа директора компенсационная выплата ежемесячно 
перечисляется на счет заявителя, указанном в заявлении № 2.

3.7. Денежная компенсация перечисляется взамен горячего питания на сумму 
не полученного питания в дни учебной и(или) производственной практики, если обучение 
проходит на предприятиях города, всем категориям.

3.8. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, проживающим 
самостоятельно по адресу регистрации или у родственников за завтрак, полдник, ужин 
в учебные дни, и в полном объеме -  за выходные и праздничные дни выплачивается денежная 
компенсация взамен горячего питания на сумму не полученного питания.

3.9. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, проживающим 
в общежитии, но выходные дни проживают по адресу регистрации или у родственников 
выплачивается денежная компенсация взамен горячего питания на сумму не полученного 
питания.

3.10. Для перечисления денежной компенсации обучающимся за дни учебной 
и производственной практики на предприятиях города мастером производственного обучения 
подается ответственному по питанию служебная записка, в которой указывается количество 
отработанных обучающимися дней за месяц на предприятиях города.

3.11. На основании служебной записки ответственным по питанию составляется 
ведомость (Приложение № 3), затем приказ, утверждаемый директором, на начисление 
и перечислении денежной компенсации обучающимся.

3.12. Предоставление компенсационной выплаты прекращается в случаях:
- утраты обучающимся права на получение компенсационной выплаты -  с 1 числа 

месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства;
установления недостоверности представленных получателем сведений или 

несвоевременности извещения об изменении указанных сведений -  с 1 числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

3.13. Образовательное учреждение направляет в Комитет по образованию сведения, 
указанные в пункте 3.12 настоящего Положения, не позднее 20 числа месяца, в котором стали 
известны указанные обстоятельства.

3.14. Образовательное учреждение в течение пяти рабочих дней со дня получения копии 
распоряжения о прекращении предоставления компенсационной выплаты информирует 
заявителя о принятом решении путем направления копии указанного распоряжения.

На основании копии распоряжения о прекращении предоставления компенсационной 
выплаты директор издает приказ о прекращении перечисления компенсационной выплаты.

4. Организация горячего питания

4.1.Социальное питание предоставляется обучающимся в дни занятий 
в Образовательном учреждении.

4.2. Ответственный по питанию выводит на бумажном носителе предварительную 
заявку-таблицу на следующий день (Приложение № 5) на приготовление блюд горячего 
питания. Предварительная заявка-таблица находится на вахте Образовательного учреждения (1- 
ый этаж слева) и заполняется мастерами производственного обучения (кураторами), 
закрепленными за определенной группой, ежедневно накануне до 13 часов 00 минут. 
Ответственный по питанию обрабатывает данные по каждой группе согласно предварительной 
заявке-таблице. Далее ответственный по питанию делает копию и передает её в столовую 
заведующей производством до 15 часов 00 минут. На следующий день в этой предварительной 
заявке-таблице мастерами производственного обучения (кураторами), закрепленными за 
определенной группой, до 10 часов 15 минут вносятся изменения, если это необходимо. 
Полностью откорректированные данные по каждой группе в предварительной заявке-таблице



передаются ответственным по питанию в столовую заведующей производством до 10 часов 30 
минут. Оригинал предварительной заявки-таблицы в течение учебного года хранится у 
ответственного по питанию, затем ответственный по питанию передает её в архив 3 года 
хранения с последующей утилизацией. Мастер производственного обучения (куратор), 
закрепленный за определенной группой, несет полную ответственность за заполнение
данных в заявке-таблице.

4.3. С учетом изменений количества вторых завтраков и обедов для обучающихся 
Образовательного учреждения, ответственный по питанию выводит на бумажном носителе 
и заполняет общую заявку на приготовление блюд (Приложение №6) в двух экземплярах. Один 
экземпляр с печатью образовательного учреждения передается ответственным по 
питанию в фирму, организующую горячее питание. Второй экземпляр с печатью фирмы, 
организующей горячее питание, остаётся у ответственного по питанию. По истечении месяца 
ответственный по питанию собирает эти заявки вместе и передает в бухгалтерию, как 
финансовый отчетный документ по количеству выданных блюд горячего питания.

4.4. Организация второго завтрака и (или) обеда.
4.4.1. Второй завтрак.
Ответственный по питанию готовит бланки талонов на бумажных носителях 

(Приложение № 7). Бланк талона на получение второго завтрака мастер производственного 
обучения (куратор) заполняет самостоятельно перед вторым завтраком.
Мастер производственного обучения (куратор), закрепленный за определенной группой, сдает 
талон на второй завтрак повару при получении второго завтрака на группу. Далее талон 
находится в фирме, организующей горячее питании. Мастеру производственного обучения 
(куратор), закрепленный за определенной группой получает бланки талонов на пять дней. 
Мастер производственного обучения (куратор), закрепленный за определенной группой, несет 
полную ответственность за заполнение данных в талонах.

4.4.2. Обед.
Ответственный по питанию готовит талоны (Приложение № 7.2) на бумажных 

носителях для обучающихся всех групп, которые согласно распоряжению Комитета 
по образованию, обеспечены горячим питанием. С 10 часов до 12 часов ежедневно мастера 
производственного обучения (кураторы), закрепленные за определенной группой, получают 
у ответственного по питанию талон на группу на получение готовых блюд. 
При производственной необходимости мастеру производственного обучения (куратору), 
закрепленного за определенной группой, можно получить бланки талонов на получение готовых 
блюд на несколько дней. Ответственный по питанию присваивает талонам номера, которые 
записывает в книгу выдачи талонов (Приложение № 10), ставит свою подпись и
печать Образовательного учреждения по питанию. Нумерация талонов единого образца ведется 
по месяцам. В начале нового месяца нумерация обновляется. Каждый день после обеда 
ответственный по питанию записывает количество полученных обедов по группам в
книгу выдачи талонов и подсчитывает общий итог за день.
Мастер производственного обучения (куратор), закрепленный за определенной группой, сдает 
талон на получение готовых блюд во время обеда повару при получении горячего питания на 
группу. Далее талон на получение горячих блюд находится в фирме, организующей горячее 
питание. Мастер производственного обучения (куратор), закрепленный за определенной 
группой, несет полную ответственность за заполнение данных в талонах.

4.5. Отпуск второго завтрака и (или) горячего обеда осуществляется согласно графику 
питания, утвержденному директором Образовательного учреждения.

4.6. Каждая группа обучающихся отправляется в столовую только в сопровождении 
мастера производственного обучения (куратора), закрепленного за группой. Если обучающих 
пришло на второй завтрак и (или) обед меньше или больше, чем было заявлено в заявке- 
таблице, мастер производственного обучения или куратор вместе с ответственным 
по питанию вносит изменения в талон (Приложение№7.1 и (или) 7.3), заявку-таблицу 
и заполняет заявку на получение горячих блюд с учетом внесённой корректировки. Отпуск



второго завтрака и ( или) обеда осуществляется после передачи мастером производственного 
обучения (куратором), закрепленного за определенной группой, повару талона и заявки 
на получение горячих блюд.

4.7. Дежурный мастер с учетом изменений в заявке-таблице следит за отпуском 
количества готовых блюд и правильным накрытием столов согласно графику размещения групп 
в столовой.

4.8. Ответственный по питанию, дежурный мастер производственного обучения 
(куратор) совместно с заведующей производством ведут ежедневный учет количества 
фактически полученных обучающимися блюд горячего питания, о чем составляется акт 
реализации готовых блюд (Приложение № 8). Акт реализации готовых блюд также составляется 
в двух экземплярах на каждый день. Один экземпляр с печатью Образовательного учреждения 
ответственный по питанию передает в фирму, организующую горячее питание. Второй 
экземпляр с печатью фирмы, организующей горячее питание, остаётся у ответственного по 
питанию. По истечении месяца акты реализации готовых блюд ответственный по питанию 
собирает вместе и передаёт в бухгалтерию как финансовый отчетный документ по количеству 
выданных блюд горячего питания.

4.9. Ответственным по питанию в течение месяца в электронном виде заполняется бланк 
расходов по видам питания (Приложение № 9), где отражено количество вторых завтраков и 
(или) горячих обедов, выданных обучающимся всех групп Образовательного учреждения, 
которые согласно распоряжению Комитета по образованию обеспечены горячим питанием. В 
последний день месяца ответственный по питанию выводит бланк расхода по видам питания на 
бумажный носитель и сдаёт его как отчетный документ в бухгалтерию Образовательного 
учреждения вместе с заявками на питание, актами реализации готовых блюд, меню, в срок до 
03 числа следующего за отчетным.

4.10. Директор несет персональную ответственность за организацию питания.

5. Порядок принятия решения о предоставлении питания 
обучающимся, находящимся в трудной жизненной ситуации, 

и случаи его предоставления

5.1. Предоставление питания обучающимся, находящимся в трудной жизненной 
ситуации, осуществляется в следующих случаях:

- обучающийся является жертвой вооруженных и межнациональных конфликтов, 
экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий;

- обучающийся является членом семьи беженцев или вынужденных переселенцев;
- обучающийся оказался в экстремальных условиях;
- обучающийся является жертвой насилия;
- обучающийся оказался в иных обстоятельствах, которые объективно нарушают 

жизнедеятельность обучающегося и которые не могут быть им преодолены самостоятельно или 
с помощью семьи.

5.2. В целях принятия решения о предоставлении питания обучающимся, находящимся в 
трудной жизненной ситуации, Образовательным учреждением создаётся Комиссия 
по рассмотрению вопросов о предоставлении питания обучающимся, находящимся в трудной 
жизненной ситуации (далее -  Комиссия), осуществляющая свою деятельность в рамках 
Положения о Комиссии, утверждённой Комитетом по образованию.

5.3. Для предоставления питания родители (законные представители) обучающихся, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, не достигших 18 лет, подают в Образовательное 
учреждение ответственному по питанию заявление № 1.

Обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации, достигшие 18 лет, 
являющиеся дееспособными, подают заявление № 1 лично или через представителя.

К заявлению № 1 прилагаются документы, подтверждающие наличие трудной жизненной 
ситуации, перечень которых устанавливается Комитетом по образованию (далее в
настоящем разделе -  документы) (Приложение 12).



Документы, прилагаемые к заявлению, после копирования возвращаются родителю 
(законному представителю) обучающегося, обучающемуся, подавшему заявление № 1 
в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта (далее в настоящем разделе -  заявители).

5.4. В течение трех рабочих дней со дня приема заявлений № 1 и документов 
Образовательным учреждением секретарь учебной части передает заявления № 1 и документы в 
Комиссию.

Комиссия в течение пяти рабочих дней со дня получения заявлений № 1 и документов 
рассматривает заявление и документы, выносит заключение о нахождении обучающегося 
в трудной жизненной ситуации (далее -  заключение Комиссии).

5.5. На основании заключения Комиссии Образовательное учреждение подает 
ходатайство о предоставлении питания обучающимся, находящимся в трудной жизненной 
ситуации (далее -  ходатайство), в Комитет по образованию с приложением заключения 
Комиссии, заявлений и документов не позднее 20 числа текущего месяца. Ходатайство 
(Приложение 14) и заключение Комиссии (Приложение 13) оформляются по форме, 
утверждённой Комитетом по образованию.

5.6. Образовательное учреждение в течение пяти рабочих дней со дня получения копии 
распоряжения о предоставлении питания или решения об отказе в его предоставлении 
информирует заявителя о принятом решении. Решение об отказе в предоставлении питания 
направляется образовательным учреждением заявителю с указанием причины отказа 
и порядка его обжалования.

5.7. Образовательное учреждение обеспечивает выдачу талонов обучающимся, 
находящимся в трудной жизненной ситуации, в отношении которых принято решение 
о предоставлении питания, в соответствии с п. 2.4 настоящего Положения.

5.8. Заявители несут ответственность за достоверность и полноту представляемых 
сведений, являющихся основанием для предоставления питания.

6. Перечень документов, необходимый для предоставления 
дополнительных мер социальной поддержки по обеспечению питанием

Для назначения дополнительных мер социальной поддержки по обеспечению питанием 
в ЛСИТ необходимы следующие документы:

6.1. Свидетельство о рождении обучающегося, не достигшего возраста 14 лет.
6.2. Документ, удостоверяющий личность обучающегося, достигшего возраста 14 лет 

(паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение личности, выданное 
на период его замены).

6.3. Документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя), 
представителя обучающегося (паспорт гражданина Российской Федерации или временное 
удостоверение личности, выданное на период его замены), и документ, подтверждающий 
полномочия родителя (законного представителя), представителя обучающегося (в случае 
обращения родителя (законного представителя), представителя обучающегося).

6.4. Согласие на обработку персональных данных членов семьи (в отношении 
обучающихся из малообеспеченных семей, многодетных семей).

6.6. Справка медицинского учреждения о том, что обучающийся страдает хроническим 
заболеванием, входящим в Перечень хронических заболеваний, при которых предоставляются 
дополнительные меры социальной поддержки по обеспечению питанием в государственных 
образовательных учреждениях, утверждённый постановлением правительства Санкт- 
Петербурга от 05.03.2015 № 247 (в отношении обучающихся, страдающих указанными 
хроническими заболеваниями).

6.7. Документы, подтверждающие, что обучающийся является членом многодетной 
семьи (в отношении обучающихся из многодетных семей):

свидетельство многодетной семьи в Санкт-Петербурге или документы, подтверждающие 
наличие в семье детей (в случае если свидетельство многодетной семьи в Санкт-



Петербурге отсутствует):
свидетельство о рождении ребенка (детей) в возрасте до 14 лет;
документы, удостоверяющие личность ребенка (детей), достигшего возраста 14 лет 

(паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение личности, выданное 
на период его замены);

акт органа опеки и попечительства об установлении над ребенком опеки или 
попечительства (в отношении детей, находящихся под опекой или попечительством, 
переданных на воспитание в приемную семью);

свидетельство об усыновлении (в случае усыновления ребенка в возрасте до шести 
месяцев);

свидетельство о рождении ребенка, выданное консульским учреждением Российской 
Федерации за пределами территории Российской Федерации (при рождении ребенка 
на территории иностранного государства в случаях, когда регистрация рождения ребенка 
произведена компетентным органом иностранного государства);

документ, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный
и удостоверенный штампом «апостиль» компетентным органом иностранного государства, 
с удостоверенным в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
переводом на русский язык (при рождении ребенка на территории иностранного государства, 
являющегося участником Конвенции, отменяющей требование легализации иностранных 
официальных документов, заключенной в Гааге 05.10.1961);

документ, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный
компетентным органом иностранного государства, переведенный на русский язык 
и легализованный консульским учреждением Российской Федерации за пределами территории 
Российской Федерации (при рождении ребенка на территории иностранного государства, не 
являющегося участником указанной в абзаце девятом настоящего пункта Конвенции);

документ, подтверждающий факт рождения и регистрации ребенка, выданный
компетентным органом иностранного государства, являющегося участником Конвенции 
о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам, 
заключенной в Минске 22.01.1993;

свидетельство об установлении отцовства;
свидетельство о регистрации (расторжении) брака (в случае если свидетельство 

многодетной семьи в Санкт-Петербурге отсутствует).
6.8. Документ, подтверждающий, что обучающийся принадлежит к категории детей- 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в отношении обучающихся, являющихся 
детьми-сиротами или детьми, оставшимися без попечения родителей):

решение суда о лишении (ограничении) родителей родительских прав; 
решение суда о признании родителей безвестно отсутствующими (умершими); 
решение суда о признании родителей недееспособными; 
решение суда о признании ребенка оставшимся без попечения родителей; 
решение суда об уклонении родителей от воспитания и содержания ребенка 

без уважительных причин;
решение суда об исключении матери из актовой записи о рождении; 
свидетельство о смерти родителей (родителя).
6.9. Справка об инвалидности обучающегося (в отношении обучающихся, являющихся 

инвалидами).

7. Порядок оплаты за услуги по организации питания

7.1. До 05 числа месяца, следующего за месяцем, в котором предоставлялось социальное 
питание обучающимся, ответственный за организацию питания сдает в отдел бухгалтерского учета 
сводные ведомости на предоставленное питание, утвержденные директором и ответственным от 
фирмы -  организатора питания.

К ведомостям на питание прикладываются:



- ежедневные заявки на питание;
- ежедневные акты реализации готовых блюд;
- меню;
- расходы по видам питания (Приложение 9).
7.2. После проверки работником бухгалтерии соответствия выставленных счетов фирмой 

-  организатором питания, ежедневных актов реализации готовых блюд производится оплата. 
Оплата производится по безналичному расчету, с учетом казначейской системы, на
основании выставленного счета и после подписания сторонами актов оказанных услуг 
за соответствующий период, посредством перечисления денежных средств на расчетный счет 
фирмы -  организатора питания в течение 10 банковских дней.

8. Порядок обжалования заявителем решения 
об отказе в предоставлении питания

8.1. Обучающийся, получивший решение об отказе в предоставлении питания 
(компенсационной выплаты), обращается к директору Образовательного учреждения 
с просьбой рассмотреть вопрос о предоставлении социального питания (компенсационной 
выплаты) в присутствии заявителя.

8.2. Комиссия по питанию назначает дату, время заседания и оповещает и приглашает 
заявителя на заседание.

9. Организация питания с соблюдением дополнительных санитарных мер 
в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)

9.1. Согласно расписанию занятий составляется график организации питания обучающихся 
с учетом соблюдения социальной дистанции в помещении столовой.

9.2. Осуществляется обработка обеденных столов до и после каждого приема пищи с 
использованием моющих и дезинфицирующих средств.

9.3. Организатор питания обеспечивает необходимым количеством одновременно 
используемой столовой посуды и приборов согласно количеству предоставляемых обедов в 
каждый прием пищи обучающимися. Не допускается использование посуды с трещинами, 
сколами, отбитыми краями, деформированной, с поврежденной эмалью.

9.4. Организатор питания обеспечивает дезинфекцию посуды, столовых приборов после 
каждого использования. Дезинфекция проводится путем погружения в дезинфицирующий 
раствор с последующим мытьем и высушиванием либо мытьем в посудомоечной машине с 
соблюдением температурного режима. При использовании неодноразовой посуды машина для 
ее мытья эксплуатируется с выставлением максимального температурного режима.

10. Организация питьевого режима.

10.1. В образовательном учреждении предусмотрено обеспечение обучающихся питьевой 
водой согласно гигиеническим требованиям.

10.2. Питьевой режим организован через пользование кулером с водой, расфасованной в 
емкости (бутилированной).

10.3. Для обучающихся обеспечен свободный доступ к питьевой воде в течение всего 
времени их пребывания в образовательном учреждении.

10.4. При организации питьевого режима может используются одноразовые стаканчики, 
контейнеры для сбора использованной посуды одноразового применения.

10.5.Бутилированная вода, используемая для употребления, имеет документы, 
подтверждающие ее происхождение, качество и безопасность. Замена емкостей с водой 
производится систематически, обеспечивая бесперебойное снабжение.



10.6. Для безопасной организации питьевого режима в соответствии с санитарно- 
гигиеническими нормами и правилами проводится дезинфекция (промывка) устройств раздачи 
воды (кулеров, диспенсеров) не реже 1 раза в полгода.

10.7. Кулер устанавливается в помещении столовой, где аппарат не подвержен попаданию 
прямых солнечных лучей, вдали от приборов отопления.

10.8. Определено место хранения полных бутылей с водой и место хранения пустой тары.
В данном помещении соблюдаются санитарно-гигиенические нормы и правила хранения.

10.9. Правила безопасности пользования кулером:
10.9.1. Кулер предназначен для работы в помещениях с температурой воздуха от 10 до

38°С.
10.9.2. Устанавливается кулер на твердую и ровную поверхность.
10.9.3. Недопустима установка кулеров возле устройств, находящихся под электрическим 

напряжением, обогревающей техники или под прямыми солнечными лучами.
10.9.4. Кулер разрешается использовать согласно настоящей Инструкции:

о не устанавливать на кулер какие-либо предметы, которые при падении могут быть 
не безопасны для детей;

о при механических нагрузках краны кулера могут быть повреждены, поэтому 
оберегать их от ударов;

о не наливать в аппарат горячую воду;
о не оставлять приемную часть кулера открытой, чтобы в середину не попали пыль

или насекомые;
в обслуживание кулера и его санитарная обработка должны проводиться только 

специалистом фирмы поставщика/специализированной организации.
10.10. Использование кулера
10.10.1. Кулер предназначен для использования бутилированной воды.
10.10.2. Эксплуатация кулера осуществляется согласно заводской Инструкции по

эксплуатации.
10.10.3. В случае неиспользования кулера на протяжении длительного периода времени (от 

нескольких недель и более) требуется:
о поставить в известность ответственное лицо; 
о удалить бутыль с водой;
о слить холодную воду через кран холодной воды;
о слить воду из крана, предназначенного для горячей воды, через сливную пробку; 
о просушить кулер в течение суток; 
о установить пробку в сливной штуцер;
о упаковать кулер в коробку (целлофановый пакет, стрейч пленку).

10.10.4. При перестановках кулера с водой желательно не наклонять его больше чем на 45 
градусов.

10.10.5. Информировать ответственное лицо о неприятном запахе, вкусе воды.
10.10.6. Информировать ответственное лицо о зеленом налете в бутылке, помутнении

воды.
10.10.7. Следить за указанным на крышке бутылки сроком годности и не употреблять 

просроченный продукт.
10.10.8. Периодически очищать поверхность кулера от пыли, пятен, а также протирать 

краны и промывать поддон для стекания воды.
10.10.9. Использовать для очищения поверхности кулера мягкое моющее средство. 

Запрещается использовать бензин, керосин и другие растворы либо предметы, которые могут 
повредить поверхность кулера.

10.11 .Запрещается
10.11.1. Человеку с инфекционными заболеваниями в целях защиты воды брать воду из 

аппарата, менять бутылки и производить санитарную обработку.



10.11.2. Пропускать через аппарат жидкости, не предусмотренные производителем (воду из- 
под крана, кипяченую воду и т.п.).

10.11.3. Самостоятельно чинить аппарат.
10.11.4. Использовать бутылку из-под воды или аппарат в качестве подставки.
10.11.5. Ломать аппарат.
10.11.6. Выливать жидкость в накопитель.
10.11.7. Перемещать аппарат вместе с бутылкой, ставить на бок.
10.11.8.Распылять вещества вблизи аппарата, использовать ароматические и абразивные 

материалы для очистки внешних сторон аппарата.
10.11.9. Устанавливать бутылку с защитной наклейкой на крышке.
10.11.10.Использовать кулер для других целей кроме осуществления питьевого режима.



Приложение 1

Директору СПб ГБПОУ ЛСИТ 
Ю.В. Богдановой

о т  ___________________________
(Ф.И.О. полностью)

дата рождения________________________
зарегистрированного по

адресу:_________
(индекс, место регистрации)

номер телефона________________________________
паспорт, № и серия

дата выдачи__________________________
кем выдан____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить в соответствии с главой 18 Закона Санкт-Петербурга «Социальный 
кодекс Санкт-Петербурга» / пунктом 1.1 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 
10.10.2022 № 928 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий 
граждан в связи с проведением специальной военной операции (выполнением специальных 
задач) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 
и Украины и мобилизационных мероприятий в период ее проведения» дополнительную меру 
социальной поддержки по обеспечению питанием, включающим завтрак, обед, завтрак и обед 
или комплексный обед (нужное подчеркнуть) с компенсацией за счет средств бюджета Санкт- 
Петербурга 100 процентов стоимости питания в течение учебного дня<1> :
____________________________________________________________________________________, (кому

- ф.и.о.)
обучающе(му, й)ся группы на период с ____________года п о ___________года
дата рождения___________ , свидетельство о рождении/паспорт сери я  №_____________в
связи с тем, что: обучающий(ая)ся относится к одной из следующих категорий:

обучающихся общеобразовательных учреждений, реализующих адаптированную 
образовательную программу;
обучающихся общеобразовательных учреждений и профессиональных 
образовательных учреждений, являющихся инвалидами;
обучающихся общеобразовательных учреждений из числа малообеспеченных семей;
обучающихся общеобразовательных учреждений и профессиональных 
образовательных учреждений из числа многодетных семей;
обучающихся общеобразовательных учреждений и профессиональных 
образовательных учреждений, являющихся детьми-сиротами и детьми, оставшимися 
без попечения родителей;

V обучающихся профессиональных образовательных учреждений, осваивающим 
основную образовательную программу среднего профессионального образования 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих или основную образовательную 
программу профессионального обучения;
обучающихся общеобразовательных учреждений, состоящих на учете в 
противотуберкулезном диспансере;
обучающихся, страдающих хроническими заболеваниями, перечень которых 
устанавливается Правительством Санкт-Петербурга;
обучающихся в спортивных классах общеобразовательных учреждений;



обучающихся в кадетских классах общеобразовательных учреждений;
обучающихся общеобразовательных учреждений и профессиональных 
образовательных учреждений, находящихся в трудной жизненной ситуации;
детей и лиц старше 18 лет, один из родителей (законных представителей) которых 
является (являлся) участником специальной военной операции*;
детей и лиц старше 18 лет, являющихся пасынками и падчерицами граждан, которые 
являются (являлись) участниками специальной военной операции*.

* Питание обучающимся указанной категории предоставляется начиная со дня подачи 
заявления.
** (при заполнении заявления необходимо проставить знак напротив одной из категорий 
обучающихся, имеющих право на дополнительную меру социальной поддержки по 
обеспечению питанием)

Родитель (законный представитель), обучающийся:
- проинформирован образовательным учреждением о праве подать заявление 

на предоставление дополнительной меры социальной поддержки по обеспечению питанием в 
следующем учебном году в мае соответствующего календарного года;

дополнительная мера социальной поддержки по обеспечению питанием 
предоставляется начиная с месяца, следующего за месяцем подачи заявления, если заявление 
подано до 20 числа текущего месяца.

Предоставление питания прекращается в случаях:
- утраты обучающимся права на предоставление питания - с 1 числа месяца, следующего 

за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства;
установления недостоверности представленных заявителем сведений 

или несвоевременности извещения об изменении указанных сведений - с 1 числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

В случае изменения оснований для предоставления дополнительной меры социальной 
поддержки по обеспечению питанием обязуюсь незамедлительно письменно информировать 
администрацию образовательного учреждения.

Предъявлен документ, подтверждающий право представить интересы 
несовершеннолетнего (наименование и реквизиты документа),____ паспорт .

Согласен на обработку персональных данных (подпись).

Подпись___________ Дата_______________  г

<1> Под стоимостью питания понимается стоимость питания в государственных 
образовательных учреждениях, ежегодно утверждаемая Правительством Санкт-Петербурга.



Приложение 2
К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

З а я в л е н и е

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ КОМПЕНСАЦИОННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ПИТАНИЕ

Прошу предоставить в соответствии с главой 18 Закона Санкт-Петербурга "Социальный 
кодекс Санкт-Петербурга" компенсационную выплату на питание

(кому - ф.и.о.)
обучающе (му, й)ся класса (группы) , на период с _________ п о __________
дата рождения , паспорт серия________ ном ер__________________,
место регистрации____________________________________________________________________
место проживания______________________________________________________________________

в размере 100 процентов стоимости питания, так как обучающийся относится к 
категории (необходимо проставить знак напротив одной из категорий граждан):

-  обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 
или по программам профессионального образования;

-  малообеспеченных семей;
-  многодетных семей;
-  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
-  обучающихся по адаптированной образовательной программе;
-  инвалидов;
-  находящиеся в трудной жизненной ситуации.

Родитель (законный представитель), обучающийся:
- проинформирован образовательным учреждением о праве подать заявление на 

предоставление компенсационной выплаты на питание в следующем учебном году в мае 
соответствующего календарного года;

- компенсационная выплата на питание предоставляется начиная с месяца, следующего за 
месяцем подачи заявления, если заявление подано до 20 числа текущего месяца.

В случае изменения оснований для предоставления компенсационной выплаты на 
питание обязуюсь незамедлительно письменно информировать администрацию 
образовательного учреждения.

Предъявлен документ, подтверждающий право представить интересы
несовершеннолетнего (наименование и реквизиты документа),_________________ .

Согласен на обработку персональных данных________________ (подпись).

Подпись 
РЕГ. №

Дата



Приложение № 3 
К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

Ведомость компенсационной выплаты 
за дни практики на предприятиях города

"Утверждаю"
Директор:_________________ Ю.В.Богданова
Месяц_____________ 20 г.

Сироты

№
пп

ФИО
обучающегося

Поименн 
ый номер

Количество 
отработанн 

ых дней 
практики

Второй
Завтрак

Цена
(руб.)

Обед
Цена
(руб.)

Сумма
(руб.)

1

2
3

ИТОГО:
Цена за уж ин_____________руб.
Цена за обед_______________ руб.
Цена выходного и праздничного дня________________ руб.

Городские

№
пп

ФИО
обучающегося

Поименный
номер

Количество
отработанных

дней
практики

Цена
обеда
(руб.)

Сумма
(руб.)

1

2
3 ...

ИТОГО

« » 20 г. Мастер п/о: С )



Приложение 4
К Порядку предоставления дополнительных мер социальной поддержки

по обеспечению питанием в СПб ГБПОУ ЛСИТ

ФОРМА
сведений о фактическом предоставлении питания в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Лицей сервиса и 
индустриальных технологий» с компенсацией стоимости питания за счет средств бюджета

Санкт-Петербурга

Наименование показателей №
п/п

1-4
КЛ.

5-9
кл.

10-11
кл.

с п о

Количество обучающихся по списку, всего (чел.) 1 X X X
Ф актическое количество обучающихся, посещающих учреждение в отчетном периоде, всего (чел.) 2 X X X
Количество обучающихся, имеющих право на предоставление меры социальной поддержки за счет средств 
бюджета, всего (чел.) *

3 X X X

Количество обучающихся, отказавшихся от предоставления питания за счет средств бюджета, всего (чел.) 4 X X X

дети и лица 
старше 18 

лет, 
являющиеся 
пасынками и 
падчерицами, 

совместно 
проживающи 

ми и 
ведущими 

общее 
хозяйство в 

семьях 
граждан, 
которые 

являются 
(являлись) 

участниками 
специальной 

военной 
операции, 

получающие 
компенсацно 

иную 
выплату

Обучающиеся
получают

фактическое 
количество 

обучающихся 
, получающих 

питание с 
компенсацией 
стоимости за 
счет средств 

бюджета 
в

образовател 
ьных 

учреждения 
х:завтрак  - 
для 1-4 кл.;

завтрак и 
обед - для 1 - 

4 кл .(по  
категориям);

завтрак и 
обед или 

комплексны 
й обед - для 
5-9 кл., 10-

в 
ра

зм
ер

е 
10

0 
% 

ст
ои

мо
ст

и 
пи

та
ни

я

то
ль

ко
за

вт
ра

к

И ТО ГО  ЗАВТРАКИ , в т.ч.: 5 X X X X
обучающиеся 1-4 классов, получающие только завтрак 6 X X X X

обучающиеся 1-4 классов, получающие только завтрак, которые обучаются на дому и 
получают компенсационную выплату

7 X X X X

за
вт

ра
к 

и 
об

ед

И Т О Г О  ЗА В ТРА КИ  И  О БЕ Д Ы , в т.н.: 8 X X X
обучающиеся, осваивающие адаптированную образовательную программу 9 X X X X
обучающиеся, являющиеся инвалидами 10 X X X

обучающиеся из числа малообеспеченных семей 11 X X X X

обучающиеся из числа многодетных семей 12 X X X
обучающиеся, являющиеся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей

13 X X X

обучающиеся, состоящие на учете в противотуберкулезном диспансере 14 X X X X

обучающиеся, страдающие хроническими заболеваниями 15 X X X X

обучающиеся в спортивных классах 16 X X X X

обучающиеся в кадетских классах 17 X X X X

обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации 18 X X X

дети и лица старше 18 лет, один из родителей (законных представителей) которых 
является(являлся) участником специальной военной операции

19 X X X

дети и лица старше 18 лет, являющиеся пасынками и падчерицами, совместно 
проживающими и ведущими общее хозяйство в семьях граждан, которые являются 
(являлись) участниками специальной военной операции

20
X X X

обучающиеся, которые обучаются на дому, получающие к ом пенсационную  вы плату 21 X X X

обучающиеся, страдающие хроническими заболеваниями и получающие 
ком пенсационную  вы плату

22 X X X X

обучающиеся, осваивающие программу профессионального обучения или программу
подготовки квалифицированных рабочих

23 X X X

обучающиеся, получаю щ ие к ом п ен сац ион н ую  вы плату (обучающиеся на дому или 
находящиеся на учебной и (или) производственной практике)

24 X X X

дети и лица старше 18 лет, один из родителей (законных представителей) которых 
является (являлся) участником специальной военной операции, получающие 
к ом пенсационную  вы плату

25
X X X

дети и лица старше 18 лет, являющиеся пасынками и падчерицами граждан, которые 
являются (являлись) участниками специальной военной операции, получающие 
ком пенсационную  вы плату

26
X X X

то
ль

ко
 

об
ед

И Т О ГО  О БЕ Д Ы , в т.н.: 2 7 X X X

обучающиеся, осваивающие адаптированную образовательную программу 28 X X X X

обучающиеся, являющиеся инвалидами 29 X X X

обучающиеся из числа малообеспеченных семей 30 X X X X

обучающиеся из числа многодетных семей 31 X X X

обучающиеся, являющиеся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 
родителей

32 X X X

обучающиеся, состоящие на учете в противотуберкулезном диспансере 33 X X X X

обучающиеся, страдающие хроническими заболеваниями 34 X X X X

обучающиеся в спортивных классах 35 X X X X

обучающиеся в кадетских классах 36 X X X
обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации 37 X X X

дети и лица старше 18 лет, один из родителей (законных представителей) которых 
является(являлся) участником специальной военной операции

38 X X X



11 кл. (по 
категориям) 

(далее -  
льготное 
питание)

дети и лица старше 18 лет, являющиеся пасынками и падчерицами, совместно 
проживающими и ведущими общее хозяйство в семьях граждан, которые являются 
(являлись) участниками специальной военной операции

39
X X X

обучающиеся, которые обучаются на дому, получающие компенсационную выплату 40 X X X X
обучающиеся, страдающие хроническими заболеваниями и получающие 
компенсационную выплату

41 X X X X

обучающиеся, осваивающие программу профессионального обучения или программу 
подготовки квалифицированных рабочих

42 X X X

обучающиеся, получающие компенсационную выплату (обучающиеся на дому или 
находящиеся на учебной и (или) производственной практике)

43 X X X

дети и лица старше 18 лет, один из родителей (законных представителей) которых 
является (являлся) участником специальной военной операции, получающие 
компенсационную выплату

44
X X X

дети и лица старше 18 лет, являющиеся пасынками и падчерицами граждан, которые 
являются (являлись) участниками специальной военной операции, получающие 
компенсационную выплату

45
X X X

О бщ ин
ИТОГ
льготное
питание

ИТОГО ЗАВТРАКИ, чел. 4 6 X X X

ИТОГО ЗАВТРАКИ И ОБЕДЫ , чел. 4 7 X X X

ИТОГО ОБЕДЫ, чел. 48 X X X

Всего охвачено льготным питанием, чел 4 9 X X X

% охвата льготным питанием 50 X X X

П латное
питание

всего охвачено платным питание, чел. 51 X X X

% охвата платным питанием 52 X X X

количество обучающихся, получающих полдник 53 X X X
Общ ий
итог
(льготное и
платное
питание)

общий охват горячим питанием, всего чел.(без обучающихся, получающих полдник) 54 X X X

% 55 X X X

Директор Ю.В. Богданова



Приложение 5
К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

Форма предварительной заявки-таблицы  на питание

№ № группы Второй
Завтрак

ПГО

Обед
ПГО

(детский
дом) Обед (город)

Подпись
мастера

Отв.по питанию:_________________ (________________________)

Приложение 6
К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

Заявка на приготовление блюд
на « » 200 г.

Согласно утвержденным меню и калькуляциям прошу приготовить
Вид питания Количество

Второй Завтрак
Обед (сироты) 
(детский дом)

Обед (городские)

Директор СПб ГБПОУ ЛСИТ ( )
Зав. столовой: ( )



Приложение 7
К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

ТАЛОН 

на второй завтрак 

ДАТА «
»___________201_ г

ГРУППА____________

Кол-во порций__________

Подпись 

мастера п/о 

куратора

Приложение 7.1
К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

ТАЛОН 

на второй завтрак 

ДАТА «
»_ 201_ г

ГРУППА____________

Кол-во порций _-W_ 11 

Подпись 

мастера п/о 

куратора

По строке количество порций исправление «11» считать верным 
ПОДПИСИ, ПЕЧАТЬ



Приложение 7.2
К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

ТАЛОН N  от «____ » 20 г.

Группа __________________________________________________комплексный
обед

N п/п Фамилия (полностью) ИО (инициалы) Категория
(код)

Отметка о 
присутств 

ии 
(да/нет)

1

2

3

4

И т.д.

Всего
человек

Подпись мастера ПО (куратора) _____________________________
( )
Подпись ответственного за организацию питания в ОУ _________________
( )
ПЕЧАТЬ (для документов ОУ)

Примечание для заполнения столбца "Категория (код)" талона:
Коды категорий обучающихся:

1 - из малообеспеченной семьи
2 - из многодетной семьи
3 - по адаптированной образовательной программе
4 - в 1-4 классах
5 - являющихся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей
6 - являющихся инвалидами
7 - по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих или по 

программам профессионального образования
8 - находящихся в трудной жизненной ситуации
9 - состоящих на учете в противотуберкулезном диспансере
10 - страдающих хроническими заболеваниями



Приложение 7.3
К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

ТАЛОН N  от «____ » 20 г.

Группа __________________________________________________ комплексный
обед

N п/п Фамилия (полностью) ИО (инициалы) Категория
(код)

Отметка о 
присутств

ИИ
(да/нет)

1 Иванов И.И. 7 Да нет

2

3

4

И т.д.

Всего
человек

42 11

Подпись мастера ПО (куратора) _____________________________
( )
Подпись ответственного за организацию питания в ОУ _________________
( )
ПЕЧАТЬ (для документов ОУ)

По строке 1 в столбце « Отметка о присутствии» исправление « НЕТ» считать верным, по 
строке «Всего человек» исправление «11» считать верным ПОДПИСИ, ПЕЧАТЬ.



Приложение № 8 
К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

Акт реализации готовых блюд
от «_____ »   20 г.

составлен дежурным мастером _____________________ , заведующим столовой
_________________________, ответственный по питанию ______________________________
о том, что установлено количество и стоимость отпущенного питания, согласно 
предъявленным групповым и индивидуальным талонам:

Реализовано 
(Вид питания)

Количество Цена Сумма

Второй
Завтраков

Обедов (ПГО) 
Детский дом

Обедов (город)
ИТОГО:

Зав. производством 
Дежурный мастер_

Приложение № 9 
К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

Расходы по видам питания
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Директор СПб ГБПОУ ЛСИТ



Приложение № 10 
К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

Книга выдачи талонов мастерам производственного обучения (кураторам)

Дата Группа N талона Количество 
обучающихся, в 

отношении которых 
установлены 

дополнительные меры 
социальной поддержки

Подпись мастера 
п/о(куратора 

группы)

Подпись 
ответственного 
за организацию 

питания

Итого (за день): 
Обедов _____



<2> 
Заполняется 

в 
случае 

если 
обучаю

щ
ийся 

не 
достиг 

18 
лет 

или 
достиг 

18 
лет, но 

не 
является 

дееспособны
м

.

д

V
со»
яо
иЯм
оно»
го
•€-о43
S
CD

шXоП)

U У, в котором обучается 
■учащийся

Класс (группа), в котором 
обучается учатттийся
Фамилия родителя 

("законного поелстаьителя')
Имя родителя <2>

Отчество родителя <2>

Дата рождения родителя <2>

Родственное отношение к 
учащемуся Готетт. мать.

Наименование документа, 
удостоверяющего личность

Серия документа, 
улостовепяютттего личность

Номер документа, 
улостоьепяютттего личность

Адрес регистрации 
заяьителя: Инлекс <2>

Адрес регистрации 
заявителя: Улина <2>

Адрес регистрации 
заявителя: Лом <2>
Адрес регистрации 

заявителя: Корпус <2>
Адрес регистрации 

заявителя: Кваптипа <2>
Льготная категория 

(малоимущие, инвалильт и
Фамилия учащегося

Т/Гл/Гст лтятттргпра
Отчество учащегося

Дата рождения учащегося

Наименование документа, 
удостоверяющего личность

Серия документа, 
удостоверяющего личность

Номер документа, 
удостоверяющего личность

Адрес регистрации

Адрес регистрации

А гтпег. пргигтпяттии
Адрес регистрации
Адрес регистрации

Признак состояния 
школьника(без изменений.

Дата начала питания

Дата окончания питания
Процент возмещения

Форма обучения
Примечание
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Приложение 12
К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,
ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ НАЛИЧИЕ ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ

1. Свидетельство о рождении обучающегося, не достигшего возраста 14 лет.
2. Документ, удостоверяющий личность обучающегося, достигшего возраста 14 лет 

(паспорт гражданина Российской Федерации, или временное удостоверение личности, 
выданное на период его замены, или иной документ, подтверждающий регистрацию (в 
том числе временную) на территории Санкт-Петербурга).

3. Документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя), 
представителя обучающегося (паспорт гражданина Российской Федерации, или временное 
удостоверение личности, выданное на период его замены, или иной документ, 
подтверждающий регистрацию (в том числе временную) на территории Санкт- 
Петербурга, и документ, подтверждающий полномочия родителя (законного 
представителя), представителя обучающегося).

4. Документы, подтверждающие, что обучающийся является жертвой вооруженных и 
межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных 
бедствий.

5. Документы, подтверждающие, что обучающийся является членом семьи беженцев 
или вынужденных переселенцев.

6. Документы, подтверждающие, что обучающийся является жертвой насилия.
7. Документы о доходах семьи за три календарных месяца, предшествующие месяцу 

подачи заявления на питание.
8. Документы, подтверждающие состав семьи.
9. Справка медицинского учреждения о том, что один из членов семьи 

обучающегося, проживающего с ним совместно, состоит на учете в
противотуберкулезном диспансере.

10. Решение суда об уклонении одного из родителей (законных представителей) от 
воспитания и содержания ребенка без уважительных причин.

11. Справка медицинского учреждения о том, что один или оба родителя (законных 
представителя) обучающегося являются инвалидами.

12. Справка медицинского учреждения о том, что один или оба родителя (законных 
представителя) находятся в тяжелом состоянии, имеют тяжелое заболевание.

13. Справка органа МЧС (или местного самоуправления) о негативных последствиях 
для семьи обучающегося стихийного бедствия или техногенной аварии.

14. Справка районного органа занятости населения (по месту регистрации), 
подтверждающая статус безработного для одного или обоих родителей обучающегося.

15. Акт комиссии образовательного учреждения о результатах обследования 
материальных условий семьи обучающегося.

16. Согласие на обработку персональных данных членов семьи.
17. И иные документы.
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К Порядку предоставления дополнительных мер 

социальной поддержки по обеспечению питанием
в СПб ГБПОУ ЛСИТ

Заключение
о нахождении обучающегося в трудной жизненной ситуации 

N ________________

Комиссия по рассмотрению вопросов о предоставлении питания обучающимся, 
находящимся в трудной жизненной ситуации, созданная в соответствии с приказом СПб
ГБПОУ ЛСИТ от «______» ___________ 20 N ________

В составе:
1. Председатель Комиссии - ________________________
2. Заместитель председателя Комиссии - ________________________
3. Члены Комиссии:______________________________________
4. Секретарь Комиссии________________________________

1. Рассмотрела вопрос(ы) о предоставлении питания обучающимся, находящимся в 
трудной жизненной ситуации, в соответствии с поступившим(и)заявлением(иями) о 
предоставлении питания и документами, подтверждающими наличие трудной жизненной 
ситуации, следующего (следующих) обучающегося(ихся):

1. ________________________________________________________________________________
2. _____________________________________________________________________
И т .д ._____________________________________________________________________

II. Вынесла заключение о нахождении следующего(их) обучающегося(ихся) 
в трудной жизненной ситуации:

1. ______________________________________________________________________
2. _____________________________________________________________________
И т .д ._____________________________________________________________________

III. Приняла решение о ходатайстве предоставления дополнительной меры 
социальной поддержки по обеспечению питанием и сроках его предоставления 
следующему(им) обучающемуся(имся), находящемуся(имся) в трудной жизненной 
ситуации, указанному(ым) в пункте II настоящего заключения:

1. ________________________________________________________________________________
2.  
И т .д ._____________________________________________________________________

IV. Не вынесла заключение о нахождении следующего(их) 
обучающегося(ихся) в трудной жизненной ситуации:

1.  
2.  
И т .д ._____________________________________________________________________

Председатель Комиссии 
Секретарь Комиссии _

_ (подпись) 
(подпись)_

_  (ФИО) 
(ФИО)
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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
КОМ ИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ  

Санкт-Петербургское 
государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 
ЛСИТ

ул. Учительская. 21. Санкт-Петербург. 195269 
Тел./ Факс (812) 246-32-18 

e-mail: PU70@ mail.ru 
ИНН/КПП 7813054703/781301001

  № _______
На № ______________о т _______________

Ходатайство 
о предоставлении питания обучающимся, 

находящимся в трудной жизненной ситуации

Администрация СПб ГБПОУ ЛСИТ в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 
22.11.2011 N 728-132 "Социальный кодекс Санкт-Петербурга", постановлением 
Правительства Санкт-Петербурга от 05.03.2015 N 247 "О мерах по реализации главы 18 
"Дополнительные меры социальной поддержки по обеспечению питанием в 
государственных образовательных учреждениях Санкт-Петербурга" Закона Санкт- 
Петербурга "Социальный кодекс Санкт-Петербурга", заключением комиссии СПб ГБПОУ 
ЛСИТ о нахождении обучающихся в трудной жизненной ситуации от 06 сентября 2023 
года №1 ходатайствует перед Комитетом по образованию Санкт-Петербурга, в ведении 
которого находится ЛСИТ, о предоставлении дополнительной меры социальной 
поддержки по обеспечению питанием следующим обучающимся ЛСИТ:

1. ФИО сроком с 01.10.2023 по 30.06.2024 года;
2. ФИО сроком с 01.10.2023, по 30.06.2025 года;

Заключение комиссии СПб ГБПОУ ЛСИТ о нахождении обучающихся в трудной 
жизненной ситуации от 06.09.2023 года № 1 прилагается.

Директор СПб ГБПОУ ЛСИ Т______________________ (___________________________ )

Комитет по образованию

Начальнику отдела 
профессионального образования

Гагонину Е.С.
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