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1. Общие положения

1.1. Отделение дополнительного образования детей при Санкт-Петербургском 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Лицей 
сервиса и индустриальных технологий» (далее -  О ДО) является структурным 
подразделением данного образовательного учреждения, действующим в соответствии с 
Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации, Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 
утвержденным приказом М инистерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 
2022 г. N  629, другими нормативными актами, регламентирующими деятельность 
учреждений дополнительного образования, Уставом и локальными актами учреждения.

1.2. Настоящее Положение определяет дополнительное образование как вид 
образовательных услуг, направленных на формирование и развитие творческих 
способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 
интеллектуальном, нравственном, физическом совершенствовании, формирование 
культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, адаптацию к 
обществу, организацию их свободного времени, а также выявление и поддержку де^пей, 
проявивших выдающиеся способности и развитие их творческого потенциала.

1.3. Основные задачи ОДО: 
формирование общей культуры;
создание условий для выявления и развития потенциала личности (творческих 

способностей, коммуникативных навыков);
выявление творческих способностей личности и формирование ответственного 

отношения к реализации своих способностей;
создание условий, способствующих развитию у подростков тех личностных 

качеств, которые обеспечивали бы возможность их успешной социализации в 
существующих условиях;

развитие у подростков способностей решать конкретные проблемы в различных 
сферах жизнедеятельности;

организация содержательного досуга, направленного на создание, поддержку и 
развитие системы мер по профилактике девиатного и деликвентного поведения.

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, воежно- 
патриотического, трудового воспитания учащихся;

1.4. Деятельность ОДО строится на принципах:
-  свободного развития личности;
-  гуманистического характера образования;
-  приоритета общечеловеческих ценностей;
-  защиты жизни и здоровья ребенка;
-  гражданственности и любви к родине;
-  учета культурно-исторических и национальных традиций;
-  общедоступности и адаптивности реализуемых образовательных программ к

уровню и особенностям развития обучающихся, их преемственности;
-  светского характера образования;
-  свободы.

1.5. Основным предметом деятельности ОДО является реализация образовательных 
программ дополнительного образования детей.

1.6. ОДО не является юридическим лицом, создается на основании Распоряжения 
Комитета по образованию. Права юридического лица ОДО осуществляет образовательное 
учреждение согласно Уставу.

1.7. В ОДО не допускаются создание и деятельность организационных структур, 
политических партий, общественно-политических движений и организаций, принуждение
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ооучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к 
деятельности этих организаций и участие в агитационных компаниях и политических 
акциях.

1.8. ОДО обязано соблюдать принципы государственной политики в области 
образования в части раздельности советского и религиозного образования.

2. Организация образовательного процесса

2.1. Содержание образования в ОДО определяется разработанными и 
утвержденными образовательными программами с учетом запросов детей, родителей 
(законных представителей). Образовательных учреждений, детских и юношеских 
общественных объединений, и организаций, особенностей социально-экономического 
развития района и национально-культурных традиций, принятыми на педагогическом 
совете и утвержденные приказом СПб ГБПОУ ЛСИТ.

Цели, задачи, содержание программ направлены на стимулирование и развитие 
потенциала личности ребенка, включение его в системы социальных коммуникаций через 
обучение, общественно полезную практику и досуг.

Педагогический коллектив несет ответственность за выбор образовательных 
программ, принятых к реализации.

2.2. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обуче 
в коллективах Отделения регламентируется образовательными программами, учебны: 
планами, утверждаемыми Педагогическим советом СПб ГБПОУ ЛСИТ с учетом 
рекомендаций государственных органов управления образованием и расписан 
занятий, разрабатываемыми и утвержденным СПб ГБПОУ ЛСИТ.

ОДО реализует образовательные программы дополнительного образования д  
по следующим направленностям:

-  художественная;
-  физкультурно-спортивная;
-  естественнонаучная;
-  социально-гуманитарная;
-  техническая;
-  туристско-краеведческая.

В составе ОДО работает студенческий спортивный клуб.
2.3. Занятия коллективов, объединений ОДО проводятся по программам оЖной 

тематической направленности или по комплексным интегрированным программам со 
всем составом коллектива, объединения, а также группами, звеньями и индивидуальнс

2.4. Деятельность обучающихся в Отделении осуществляется в соответствии с 
программой как в одновозрастных, так и разновозрастных коллективах, объединениях по 
интересам (клуб, студия, сектор, ансамбль, театр, центр, группа и т.д.)

2.5. Коллективы и объединения Отделения могут иметь свои наименов; 
отражающие специфику того или иного направления образовательной деятельности.

2.6. Обучение и воспитание в Отделении ведется на русском языке.
2.7. Расписание занятий объединений составляется по представлю 

педагогических работников Отделения дополнительного образования с учетом создания 
наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, пожеланий обучающихся 
и (или) их родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся 
и требований санитарно-гигиенических норм.

2.8. Занятия объединений фиксируются в журналах учета работы объединений 
системы дополнительного образования.

2.9. Отделение дополнительного образования проводит свободный набор всех 
желающих на бесплатной основе. Численный состав групп до 15 человек. Числечный 
состав объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с
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ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов, инвалидов, детгй- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Занятия в объединениях с учащимися с ограниченными возможностями здоровья, 
детьми-инвалидами и инвалидами могут быть организованы как совместно с други ми 
учащимися, так и в отдельных классах, группах.

Объединения первого года обучения комплектуются до 10 сентября текущего rofaa.
2.10. При приеме в спортивные, туристские, хореографические объединения или 

коллективы необходимо предоставить медицинское заключение врача о возможности 
занятия ребенка в данном объединении или коллективе по состоянию здоровья.

2.11. Каждый обучающийся может заниматься в нескольких объединениях, менять 
их в течение учебного года.

2.12. Основанием к отчислению обучающихся предусмотрено Уставом СПб 
ГБПОУ ЛСИТ.

2.13. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах. В 
зависимости от особенностей ряда объединений занятия могут проходить без перерыве в.

2.14. Комплектование объединений и коллективов осуществляется из расчета нэрм 
бюджетного финансирования, в соответствии с образовательными программами. 
Численный состав объединений и коллективов, продолжительность их заш тий 
определяется в соответствии с психолого-педагогическими рекомендациями, характеэом 
деятельности, возрастом обучающихся, условиями и программой работы отделения и в 
соответствии с действующими нормативами.

2.15. ОДО организует работу в течение учебного года. Допускается работа с 
переменным составом обучающихся, объединение групп, перенос занятий на утреннее 
время, выезды групп обучающихся, на соревнования, конкурсы, концерты, экскуррии, 
творческие встречи на основании приказа руководителя ОУ.

2.16. ОДО вправе использовать Электронное обучение (далее ЭО) и дистанциов 
образовательные технологии (далее ДОТ) при реализации дополнитель
образовательных программ. ЭО -  организация образовательной деятельности с
применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации 
образовательных программ информации и обеспечивающих ее обраб 
информационных технологий, технических средств, а также информацио
телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указан 
информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников.

Дистанционные образовательные технологии (далее ДОТ) -  образовательные 
технологии, реализуемые в основном с применением информаци
телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 
обучающихся и педагогических работников

ОДО вправе использовать применение всех предусмотренных законодательс|г:
РФ форм при реализации дополнительных образовательных программ или при 
сочетании, при проведении различных видов занятий, текущего контроля, промежуто 
аттестации обучающихся при обучении ЭО и ДОТ.

Дополнительные образовательные программы могут реализовываться в смеша: 
(комбинированном)режиме —  в зависимости от специфики образовательных зада 
представления учебного материала.

Соотношение объема проведенных часов и практических занятий с использова 
ЭО и ДОТ или путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с 
обучающимся определяется колледжем в соответствии с дополнительными 
образовательными программами с учетом потребностей обучающегося и уело 
осуществления образовательной деятельности.

ЭО и ДОТ могут использоваться при непосредственном взаимодейс 
педагогического работника с обучающимися для решения задач персонали: 
образовательного процесса.
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Основными элементами системы ЭО и ДОТ являются: образовательные
онлайнплатформы; цифровые образовательные ресурсы, размещенные на 
образовательных сайтах; социальные сети, видеоконференции; вебинары; skype; облачные 
сервисы; электронные носители мультимедийных приложений к учебникам; электронные 
пособия, разработанные с учетом требований законодательства РФ об образовательной 
деятельности.

Формы ЭО и ДОТ, используемые в образовательном процессе, находят отражение 
в дополнительных образовательных программах.

ЭО и ДОТ обеспечиваются применением совокупности образовательных 
технологий, при которых частично опосредованное или полностью опосредованное 
взаимодействие обучающегося и педагога дополнительного образования осуществляется 
независимо от места их нахождения и распределения во времени на основе педагогически 
организованных технологий обучения с соблюдением требований, установленных в 
СанПин 2.4.2.2821-10 (раздел X Гигиенические требования к режиму образовательной 
деятельности) и «Методических рекомендаций по реализации образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных 
программ среднего профессионального образования и дополнительных образовательных 
программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий» Министерства просвещения РФ от 19.03.2020 года № ГД -39/04 на 
сокращение продолжительности урока(занятия)до 30 минут.

Педагоги объединений доводят до участников образовательных отношений 
информацию о реализации дополнительных образовательных программ или их частей с 
применением ЭО и ДОТ, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

В период дистанционного режима обучения, обучающиеся обязаны добросовестно 
осваивать дополнительную образовательную программу, осуществлять самостоятельную 
подготовку домашних заданий.

Связь обучающихся с администрацией, педагогами дополнительного образования 
ОДО осуществляется посредством контактных телефонов, электронной почты, 
социальные сетей.

3. Участники образовательного процесса
3.1. Участниками образовательного процесса в СП ОДО: обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающиеся, педагогические 
работники.

3.2. При приеме в ОДО обучающиеся и родители знакомятся с данным 
Положением и Уставом лицея, и другими документами, регламентирую шими 
организацию образовательного процесса. Права и обязанности обучающихся, родителей 
и педагогических работников определяются Уставом и иными предусмотренными 
У ставом документами. I

3.3. ОДО в лице директора, заведующего структурным подразделением ФДО 
осуществляет подбор квалифицированных кадров, создает условия для их 
профессионального роста, определяет их педагогическую нагрузку, развиваегг и 
укрепляет материально-техническую базу в колледже для дополнительного образования.

3.4. Отношения работника ОДО и администрации регулируются трудовым 
Законодательством Российской Федерации.

3.5. Директор устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) 
работникам на основе Единой тарифной сетки в соответствии с 
тарифноквалификационными требованиями и с учетом рекомендаций аттестационной 
комиссии, определяет виды и размеры надбавок согласно Положению о материальном 
стимулировании, надбавках, доплатах и материальной помощи работникам.

3.6. Права и обязанности участников образовательного процесса
К участникам образовательного процесса относятся
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-  обучающиеся;
-  родители (законные представители);
-  педагогический персонал.

К основным правам обучающихся относятся:
-  получение образования в соответствии с дополнительными образовательными 

программами;
-  выбор дополнительной образовательной программы в соответствии со своими 

интересами, способностями, потребностями и возможностями ОДО;
-  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
-  уважение человеческого достоинства обучающихся;
-  свобода совести и информации;
-  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

К основным обязанностям обучающихся относятся:
-  выполнение требований настоящего Положения и Устава;
-  выполнение правил внутреннего распорядка для обучающихся и работников;
-  уважение чести и достоинства обучающихся и работников ОДО;
-  бережное отношение к имуществу ОДО.
-  К основным правам педагогических работников относятся:
-  участие в управлении ОДО;
-  педагогически обоснованная свобода выбора в использовании методик обучения и 

воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний;
-  повышение квалификации;
-  аттестация на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию.
К основным обязанностям педагогических работников относятся:

-  выполнение Устава и настоящего Положения и правил внутреннего трудового 
распорядка;

-  выполнение условий трудового договора, функциональных обязанностей.

4. У п равлен и е и руководство

4.1. Управление ОДО осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Уставом и строится на принципах единоначалия и 
самоуправления. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенции 
определяется Уставом учреждения. |

4.2. Непосредственное управление ОДО осуществляет руководитель ОДО —  
заведующий отделением дополнительного образования, который назначается директором 
в порядке, определенном Уставом.

4.3. Заведующий отделением дополнительного образования несет ответственность 
за деятельность ОДО в соответствии с функциональными обязанностями, 
предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом. 
Функциональные обязанности заведующего отделением дополнительного образования 
утверждаются директором в соответствии с тарифно-квалификационной 
характеристикой.

4.4. Заведующий отделением дополнительного образования:
-  подбирает и представляет директору на утверждение кадры ОДО
-  планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за 

качество и эффективность работы ОДО;
-  несет ответственность за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
-  обеспечивает условия для повышения квалификации и аттестации работников 

ОДО;
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организует и руководит методической работой отделения.

5. Имущество и средства
5.1. ОДО пользуется имуществом, закрепленным за ОДО на праве оперативного 

управления.
5.2. Деятельность структурного подразделения ОДО финансируется ёго 

учредителем в соответствии с установленными нормативами и сметой, утвержденной 
учредителем.

5.3. Финансирование ОДО осуществляется на основе федеральных и региональных 
нормативов.

5.4. Источниками финансирования ОДО могут быть и внебюджетные средства, 
средства родителей или лиц их заменяющих, добровольные пожертвования и целевые 
взносы физических и юридических лиц, другие источники в соответствии с действующим 
законодательством.

5.5. ОДО обеспечивается его учредителем в соответствии с установленными 
нормативами помещениями, автотранспортом и оборудованием для организации 
воспитательно-образовательного процесса, спортивных и массовых мероприятий, 
питанием, медицинским, хозяйственно-бытовым и санитарно-гигиеническим 
обслуживанием быта и отдыха воспитанников.

5.6. ОДО может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, 
выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ 
(преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, работа отдельных студий и 
индивидуальных занятий творческого и музыкального направления, занятия с детьми 
углубленным изучением предметов, репетиторство и другие услуги) по договорам с 
учреждениями, организациями и физическими лицами. Платная образовательная 
деятельность ОДО не относится к предпринимательской, если получаемый от нее доход за 
вычетом доли учредителя (собственника) реинвестируется в данное учреждение на 
развитие и совершенствование образовательного процесса (в том числе заработную 
плату).

5.7. При ликвидации структурного подразделения денежные средства, именуемое 
имущество используется лицеем по указанию учредителя на цели образования.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором 

Учреждения и действует до официальной отмены или до принятия нового локального 
нормативного акта.

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение утверждается 
директором Учреждения на основании решения, принятого Общим собранием 
работников, Советом обучающихся и Советом родителей.

6.3. С момента вступления в силу настоящего Положения, Положение о структурнЬм 
подразделении Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Лицей сервиса и индустриальных технологий»
«Отделение дополнительного образования», утверждённое приказом № 6 от 11.01,202|3 г., 
утрачивает силу.
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1. Общие положения

и

и

1.1. Работа социально-психологической службы СПб ГБПОУ «Лицей сервиса И 
индустриальных технологий» основывается на строгом соблюдении международных и 
российских актов об обеспечении защиты и развития детей.

1.2. В своей деятельности служба руководствуется Федеральным законом dT 
29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации; Приказом М инистерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2015 № 514н « 05  
утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере 
образования)»; Законом Санкт-Петербурга от 26.06.2013 № 461-83 «Об образовании в 
Санкт-Петербурге»; Законом Санкт-Петербурга от 28.02.2018 № 124-26 «О профилактике 
правонарушений в Санкт-Петербурге»; Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга 
Комитета по образованию № 1342-0/22 от 01.07.2022 «об утверждении Положения 
деятельности педагога-психолога в государственных образовательных учреждениях 
Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по образованию и администраци 
районов Санкт-Петербурга», Законом РФ №  120 от 24.06.99 «Об основах систем 3i 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Социальным 
кодексом, Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 января 2017 
№ Юн «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области 
воспитания», Постановлением Правительства РФ от 24.05. 2014 №481 «О деятельное!: 
организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и 
устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей» нормативные 
документами и актами, приказами, инструкциями Комитета по образованию Санкг- 
Петербурга, настоящим Положением, положениями и Уставом образовательно:'о 
учреждения.

2. Основные цели и задачи

2.1. Основной целью деятельности социально-психологической службы 
образовательного учреждения является обеспечение психолого-педагогического и 
социально-педагогического сопровождения участников образовательного процесса: 
обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и 
администрации - посредством оказания квалифицированной помощи, направленной ча 
своевременное обеспечение сохранения и укрепления психологического здоров ья 
обучающихся, снижение рисков их дезадаптации, содействие позитивной социализации с 
учетом особенностей их психофизического развития, состояния здоровья, личностных 
особенностей, профилактическая работа с обучающимися группы социального риска.

2.2. Основными задачами являются: формирование единой политики 
образовательного учреждения, направленной на комплексное решение проблем 
социально-психологической помощи ребенку, семье и содействие полноценно] лу 
личностному и социальному развитию учащихся; социально-педагогическое обеспечение 
возможностей получения образования и помощи в защите прав ребенка на образование; 
социально-педагогическая помощь ребенку и профилактика опасных зависимостей 
личности; обеспечение психолого-педагогического сопровождения и помощи 
обучающимся в процессе получения образования; организационно-методическое 
сопровождение педагогов и их профессионального взаимодействия.

3. Основные направления деятельности
3.1. Социально-психологическая служба Лицея функционирует как целостная 

система практического направления, основными видами деятельности которой являютс?
3.1.1. Психопрофилактическая работа
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Формирование у педагогов, учащихся и их родителей (лиц, заменяющих их) 
потребности в социально-психологических и педагогических знаниях, желания 
использовать их в жизни и работе, в интересах собственного развития, создание условия 
для полноценного психологического развития учащегося на каждом возрастном этапе, 
своевременное предупреждение возможных нарушений в становлении личности 
интеллекта.

3.1.2. Диагностическая работа.
Углубленное психолого-педагогическое и социально-педагогическое изучена 

обучающихся на протяжении обучения в Лицее, выявление их индивидуальных 
особенностей, определение причин нарушения в учении и развитии. Диагностик а 
социальной ситуации учащихся, находящихся в социально опасном положении 
формирование банка данных детей группы риска, детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей.

3.1.3. Развивающая и коррекционная работа.
Разработка, реализация и внедрение программ помощи и коррекционная поддерж! 

и развитие обучающихся с учетом их личностных особенностей.
3.1.4. Консультативная работа
Оперативное оказание помощи информационной и социально-психологическс)й 

помощи для взрослых и учащихся по вопросам развития, обучения, воспитания.
3.1.5. Социально-диспетчерская деятельность.
Обеспечение детей и их родителей (лиц, их заменяющих), педагого 

администрации социально-психологической помощью, выходящей за рамки 
профессиональной компетенции специалистов социально-психологической службы. 
Создание банка достоверных данных о различных службах, оказы ваю пцх 
профессиональные услуги в городе и области. Переадресация клиента не снимает задали 
сопровождения специалистами социально-психологической службы проблемного ребенка.

3.1.6. Социально-психологическая работа с семьей.
Основная задача: выявление обучающихся из малообеспеченных семей,

оформление им социальной стипендии, оказание материальной помощи.

4. Содержание деятельности
4.1. Диагностическая деятельность
4.1.1 Психолого-педагогическая диагностика включает в себя углубленн 

психолого-педагогическое изучение обучающихся на протяжении всего период 
обучения; определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, 
потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном 
самоопределении, а также выявление причин и источников нарушений в обученн 
развитии, социальной адаптации; психологическая диагностика проводится 
специалистами как индивидуально, так и с группами обучающихся, воспитанник э: 
образовательных учреждений. Содержанием данного направления является выявлен * 
индивидуальных особенностей детей, их потенциальных возможностей, определена' 
причин нарушений в обучении, развитии и поведении через комплексное изучена 
ребенка, формирование банка данных детей с отклонениями в развитии и поведеш 
выявление на основе психологической диагностики обучающихся с возможным 
девиациями и психологическим неблагополучием.

4.1.2. Анализ социальной ситуации жизнедеятельности обучающихся 
применением соответствующих социально-педагогических методов с целАю 
планирования мер по социально-педагогической поддержке обучающихся в процес 
социализации .

4.2. Просветительская и организационно-методическая деятельность.
4.2.1. Психологическое просвещение —  формирование у обучающихся и

родителей (законных представителей), педагогических работников и руководителе
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образовательных учреждений потребности в психологических знаниях, желак
использовать их в интересах собственного развития; создание условий для полноценнфго

, аличностного развития и самоопределения, обучающихся на каждом возрастном этапе 
также в своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении личности 
и развитии интеллекта.

4.2.2. Оказание педагогами - психологами методической помощи педагогам
другим специалистам, работающим с несовершеннолетними и их родителями (законными 
представителями); сотрудничество со специалистами службы сопровождения и
педагогами по вопросам обеспечения достижения вышеуказанной цели; . организация 
профилактической работы, направленной на предупреждение эмоционального и 
профессионального выгорания педагогических работников; организация методической 
работы по совершенствованию психолого-педагогической компетентности 
педагогических работников; разработка психологических рекомендаций педагогам и 
специалистам по взаимодействию с обучающимися, испытывающими трудности в 
освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации; 
участие во внутри- и межведомственном взаимодействии специалистов, организаций, 
оказывающих психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помо ць 
обучающимся; оказание психологической поддержки педагогам по вопросам воспитания 
и развития несовершеннолетних, взаимодействия с родителями; участие в работе ГО к 
Лицея; участие и проведение инструктивно-методических совещаний для педагогов 
Лицея; участие в диссеминации позитивного опыта работы специалистов психолою - 
педагогических служб образовательных учреждений; консультирование администрации, 
педагогов и других работников образовательных учреждений по профессиональным 
вопросам; информирование участников образовательных отношений о результатах свс ей 
профессиональной деятельности.

4.2.3 Разработка социальными педагогами методических материалов для 
реализации программ и мероприятий по социально-педагогической поддержке 
обучающихся: разработка методических материалов для консультирования обучающихся 
по построению социальных отношений, адаптации к новым жизненным ситуациям; 
организационно-методическое сопровождение совместной деятельности с институтами 
социализации по социально-педагогической поддержке обучающихся; организация и 
методическое обеспечение контроля результатов деятельности по социально­
педагогической поддержке обучающихся; осуществление поиска информационных 
ресурсов, методической литературы, инновационного опыта и их анализ; разработка 
информационно-методических материалов для социально-педагогической поддержки 
обучающихся, предназначенных для педагогов, родителей (законных представителей), 
обучающихся.

4.2.4 Проведение социальными педагогами консультирования педагогов, родите! ей 
(законных представителей) и обучающихся по вопросам реализации прав обучающихсл в 
процессе образования; оказание консультативной помощи обучающимся в принятии 
решений в ситуациях самоопределения; участие в работе ППк Лицея.

4.3. Профилактика и коррекция. Проведение психолого-педагогических и 
социально-психологических мониторингов; содействие в формировании культу эы 
здоровья и здорового образа жизни обучающихся, в воспитании осознанного устойчивого 
отрицательного отношения к употреблению алкоголя, психоактивных и наркотических 
веществ, табакокурению и другим вредным привычкам; организация профилактической и 
просветительской работы в области кибербезопасности, направленной на защиту детей от 
информации, наносящей вред их психическому здоровью и нравственному развитию; 
профилактика насилия в образовательной среде, включая буллинг, моббинг, троллинг и 
создание условий совместно с педагогами образовательных учреждений и специалистами 
службы сопровождения по противодействию ему.

4.3.1. Под психолого-педагогической профилактикой понимается предупреждение 
возникновения явлений дезадаптации обучающихся, разработка к о н к р е т н о

4

ия

и

с



рекомендаций педагогическим работникам, законным представителям по оказанию 
помощи в вопросах воспитания, обучения и развития. Под психолого-педагогической 
коррекцией понимается активное воздействие на процесс формирования личности в 
детском возрасте и сохранение ее индивидуальности, осуществляемое на основе 
совместной деятельности педагогов-психологов, социальных педагогов и других 
специалистов. Направление включает в себя: психолого-педагогическую профилактику и 
коррекцию отклоняющегося (агрессивного, аддиктивного, асоциального, виктимного, 
аутоагрессивного, в т.ч., суицидального) и делинквентного (противоправного) поведения 
обучающихся; психолого-педагогическую профилактику ксенофобии, экстремизма, 
межэтнических конфликтов; психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей; 
психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, находящихся в орган изац ии  
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающихся, 
находящихся под опекой; психолого-педагогическое сопровождение процессов 
коррекционно-развивающего обучения, воспитания, социальной адаптации и 
социализации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе в 
условиях инклюзивного обучения; консультирование педагогов по вопросам разработки и 
реализации индивидуальных программ для построения индивидуально 'о 
образовательного маршрута с учетом особенностей и образовательных потребностей 
конкретного обучающегося; психологическое просвещение участников образовательных 
отношений.

4.3.2 Социальные педагоги применяют социально-педагогические формы и метод ы 
профилактики социальных девиаций, работы с детьми и семьями группы социального 
риска, оказывают помощь в социальной реабилитации обучающихся, имевших 
проявления девиантного поведения, и социально-педагогическую поддержку детей и 
молодежи в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении. Изучагт 
психолого-педагогические особенности обучающихся, условия их жизни,

оценивает интересы и жизненно важные потребности, выявляет трудности и 
конфликтные ситуации, своевременно и профессионально оказывает обучающимся

помощь и поддержку в их разрешении.
4.4. Консультативная деятельность - оказание помощи обучающимся, их родителем 

(законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам 
образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения, реализации прав 
обучающихся в процессе образования, обучающимся в принятии решений в ситуациях 
самоопределения, посредством психологического и социально-педагогического 
консультирования.

5. Состав и управление службой
5.1. Административное управление осуществляет руководитель образовательно^)) 

учреждения. Его деятельность направлена на создание необходимых условий, 
координацию работы специалистов социально-психологической службы образовательно 
учреждения, материально-техническое оснащение службы.

5.2. Директор учреждения назначает руководителя для управления оциальг 
психологической службой.

5.3. В состав службы входят:
- Педагог-психолог, осуществляющий психолого-педагогическое сопровождение 

помощь обучающимся в процессе получения профессионального образования. Be,zj 
деятельность и отчетность по психолого-педагогическому сопровождению соглас 
Положению о психолого-педагогической службе.

На должность педагога-психолога принимаются специалисты, имеющие выси 
образование по профильному направлению.

- Социальный педагог, осуществляющий социально-педагогическое обеспечение 
возможности получения образования и помощь обучающемуся в защите прав на 
образование. Способствует реализации прав и свобод обучающихся, созданию
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комфортной и безопасной обстановки обучения и воспитания, обеспечению охраны Их 
жизни и здоровья. Ведёт работу по профилактике отклоняющегося (девиантного) 
поведения у обучающихся, профилактике самовольных уходов из учреждения, проводят 
правовое просвещение, постоянно разъясняет обучающимся их права и обязанности, виды 
ответственности за свои действия.

На должность социального педагога принимаются специалисты, имеющие высшее 
образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных гр у ш  
направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего 
профессионального образования «Образование и педагогические науки», либо высшее 
образование или среднее профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением 
его после трудоустройства

5.4. Количество сотрудников социально-психологической службы определяет^ 
штатным расписание ОУ.

6. Полномочия службы
Служба имеет право:

6.1. Реализовывать полноту функций, возложенных на социально-психологическ)[ю 
службу в рамках настоящего Положения и положений о ее специалистах.

6.2. По согласованию с учреждением образования и Центром психолого-медикс 
социального сопровождения формировать и осуществлять программу развития социальв о- 
психологических услуг для учащихся, родителей, педагогов, администрации 
образовательного учреждения, избирать пути достижения целей и задач, оговоренных в 
Положении о данной службе, выбирать формы и методы работы, решать вопрос рб 
очередности проведения различных видов работ;

6.3. Выполнять только те распоряжения органов образования, администрации 
образовательного учреждения, которые не противоречат профессионально-этическим 
принципам и задачам его работы и могут быть выполнены на основании имеющихся 
специалистов социально-психологической службы профессиональных умений и средств

6.4. Знакомиться с необходимой документацией
6.5. Обращаться с вопросами в медицинские, правовые, социальные учреждения
6.6. Решать вопросы материального обеспечения детей-сирот и детей, оставших 

без попечения родителей ( жилье, пенсия, алименты).
6.7. Организовывать работу по обеспечению летнего и зимнего отдыха детей-сир 

и детей, оставшихся без попечения родителей.
6.8. Организовывать профилактической работы с детьми «группы риска».
6.9. Организовывать работы с отделом опеки и попечительства ПО «Прометей».
6.10. Представлять интересы детей-сирот и детей, оставшихся без попечен 

родителей в различных инстанциях.
6.11. Представлять документы в правоохранительные органы при организации 

работы по розыску обучающихся.
6.12. Выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научн 

популярных изданиях
6.13.Обращаться в соответствующие учреждения и ведомства по вопросам защ и 

прав несовершеннолетних.

7. Ответственность работников социально-психологической службы

7.1. Специалисты несут персональную профессиональную ответственность за 
правильность диагноза, адекватность используемых диагностических, развивающгх, 
коррекционных и психопрофилактических методов и средств, обоснованность даваемых 
рекомендаций.
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7.2. Специалисты социально-психологической службы несут ответственность за 
сохранение протоколов обследования, документации службы, оформление их в 
установленном порядке.

7.3. Специалисты обязаны хранить профессиональную тайну, не распространять 
сведения, полученные в результате диагностической, консультативной и других видов 
работ, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления 
педагогического, медицинского, социального, психологического аспекта развивающей 
работы и может нанести ущерб ребенку или его окружению.

7.4. Специалисты службы несут ответственность за неисполнение, Или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с 
требованиями КЗоТ.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директорам 

Учреждения и действует до официальной отмены или до принятия нового локального 
нормативного акта.

8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение утверждается 
директором Учреждения на основании решения, принятого Общим собранием 
работников, Советом обучающихся и Советом родителей.

8.3. С момента вступления в силу настоящего Положения, Положение о 
социально-педагогической службе СПб ГБПОУ ЛСИТ, утверждённое приказом № 249-П 
от 30.08.17 г., утрачивает силу.
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