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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Санкт-Петербургском государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Лицей сервиса и индустриальных 

технологий» и устанавливает взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей в соответствии со ст.40-44 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Санкт-

Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Лицей сервиса и индустриальных технологий», именуемое далее 

«Работодатель», в лице директора Богдановой Юлии Васильевны, действующей на 

основании устава, и работники образовательного учреждения, именуемые далее 

«работники», в лице преподавателя Шевцовой Елены Валерьевны  (далее - 

«Представитель работников»). 

1.2. Предметом коллективного договора являются взаимные обязательства сторон 

по вопросам условий труда и его оплаты, занятости, улучшения условий и охраны труда, 

продолжительности рабочего времени и времени отдыха, социальных гарантий, и другим 

вопросам, определенным сторонами. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не 

могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут 

приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом 

мнения Представителя работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать 

положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим 

коллективным договором. 

 

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти 

лет. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации.  

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, в частности: 

- об испытании; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 
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- об улучшении социально-бытовых условий жизни работника и членов его семьи; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.3. При заключении трудового договора работник предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел; 

-медицинскую книжку. 

2.4. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора, другая предусмотренная действующим законодательством Российской 

Федерации информация. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы 

у Работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, поданном в 

письменной форме или по адресу электронной почты): 

- в период работы - не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором. 

2.6. Перевод работников осуществляется в порядке, предусмотренном статьями 72, 

72.1, 72.2, 73 Трудового кодекса РФ. 
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2.7 Изменение существенных условий труда производится в порядке, 

предусмотренном статьей 74 Трудового кодекса РФ. 

 

3. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И  

ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

 

Работодатель: 

3.1. Обеспечивает в первую очередь занятость работников, с которыми заключен 

трудовой договор по основному месту работы. 

3.2. Осуществляет предоставление преимущественного права на оставление на 

работе при сокращении численности или штата работников. 

3.3. Содействует повышению профессиональной квалификации работников и их 

переподготовке. 

3.4. Сохраняет за работником место работы (должность) и среднюю заработную 

плату по основному месту работы при направлении его на повышение квалификации с 

отрывом от работы. 

 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

Работодатель: 

4.1. Устанавливает предварительную учебную нагрузку педагогическим 

работникам на новый учебный год до 01 июля каждого года, знакомит с ней работников 

под личную подпись. С уточненной педагогической нагрузкой знакомит работника в 

сентябре под личную подпись. 

4.2. Устанавливает нагрузку больше или меньше нормы только с письменного 

согласия работника в форме заявления.  

4.3. Проводит своевременно работу по тарификации педагогических работников 

совместно с тарификационной комиссией, ее уточнению в связи с изменением 

педагогического стажа и прочих условий, требующих изменения условий оплаты труда. 

4.4. Производит выплату заработной платы в соответствии со статьей 136 

Трудового кодекса РФ в безналичном порядке путем перечисления в кредитную 

организацию на личный счет работника не реже двух раз в месяц:  

- заработная плата за первую половину месяца выплачивается до 25 числа 

текущего месяца; 

- заработная плата за вторую половину месяца выплачивается до 10 числа 

следующего месяца. 

4.5. Обеспечивает наличие расчетного листка для каждого работника, в котором 

указываются составные части заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая денежная сумма, 

подлежащая выплате не ранее 05 числа месяца, следующего за отчетным. Расчетный 

листок выдается сотруднику лично в бухгалтерии, а также направляется в электронном 

виде на электронную почту работника по его заявлению. 

4.6. Производит выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска.  

4.7. Производит расчет при увольнении в последний день работы, в том числе 

выплачивает компенсацию за неиспользованный отпуск. 

4.8. Обеспечивает контроль за своевременностью и правильностью выплат 

пособий. 

4.9. Производит дополнительную оплату работникам при выполнении ими 

обязанностей временно отсутствующего работника. Срок, содержание и объем 

дополнительной работы устанавливаются с письменного согласия работника. 
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4.10. Производит доплаты сотрудникам в соответствии с Положением о доплатах и 

надбавках к заработной плате, премировании и оказании материальной помощи 

работникам, Положением об оценке качества труда сотрудников образовательного 

учреждения. 

4.11. Предупреждает работников персонально под расписку не менее чем за два 

месяца о введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда. 

4.12. Производит доплату за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) по ставкам, 

увеличенным на 20 % (Постановление Правительства РФ № 554 от 22.07.2008 г.) 

4.13. Производит оплату в двойном размере либо предоставляет дополнительные 

дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни. 

4.14. В случае задолженности по оплате труда, выплачивает заработную плату с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 ключевой ставки от 

невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 

Трудового кодекса РФ). 

4.15. Оплачивает командировочные расходы в размерах, установленных 

Постановлением Правительства Санкт-Петербурга № 755 от 25.08.2016 г. 

4.16. Контролирует формирование и распределение денежных средств фонда 

надбавок и доплат в соответствии с Положением о доплатах и надбавках к заработной 

плате, премировании и оказании материальной помощи работникам. 

4.17. Система и  размер оплаты труда устанавливается работникам при заключении 

трудового договора. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 

быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Работодатель: 

5.1. Устанавливает режим работы образовательного учреждения с учетом 

мотивированного мнения Профсоюза в соответствии с Правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом образовательного учреждения. 

5.2. Обеспечивает работников необходимыми для работы инвентарем, в том числе 

учебно-наглядными пособиями, учебно-методической документацией, а также учебными 

планами и программами.  

5.3. Определяет график работы и занятости работников в период каникул и сдачи 

экзаменов, но не выше объема учебной нагрузки в учебное время. 

5.4. Составляет график отпусков и утверждает с учетом мотивированного мнения 

Профсоюза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

5.5. Предоставляет отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы на условиях и в порядке, определенных учредителями, 

Уставом образовательного учреждения. 

5.6. Предоставляет всем работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, ст. 115 Трудового 

кодекса РФ). 

5.7. Предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска работникам 

образовательного учреждения, имеющим на это право в соответствии с законодательством 

РФ. 

5.8. Предоставляет работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

за ненормированный рабочий день. 

5.9. Предоставляет отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ 
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Работодатель: 

6.1. Обеспечивает выполнение требований по охране труда в соответствии с 

нормами Трудового кодекса РФ и иного законодательства РФ. 

6.2. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для работников.  

6.3. Разрабатывает и утверждает Инструкции по охране труда. Своевременно 

проводит инструктажи по охране труда и обучение работников по охране труда, в 

соответствии с действующими нормативными документами. 

6.4. Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, инвентаря, мебели и 

оборудования, необходимых для работы. 

6.5. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в образовательном 

учреждении. 

6.6. Изучает условия труда, проводит специальную оценку условий труда на 

рабочих местах, аттестацию рабочих мест по условиям труда, устанавливает доплаты 

работникам за неблагоприятные условия труда. 

6.7. Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим 

повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном 

размере потерянного заработка, а также выплачивает потерпевшему единовременную 

компенсацию в соответствии с законодательством РФ. 

6.8. Организует и проводит за счет средств работодателя медицинские осмотры 

работников. 

 

7. РЕШЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫХ ВОПРОСОВ 

 

Работодатель: 

7.1. Оказывает помощь в решении социально-бытовых проблем работникам, 

проживающим на период трудоустройства в общежитии СПб ГБПОУ ЛСИТ. 

7.2. Оказывает материальную помощь работникам, может премировать работников 

в соответствии с Положением о доплатах и надбавках к заработной плате, премировании и 

оказании материальной помощи работникам. 

7.3. Может оказывать помощь в организации дополнительного медицинского 

страхования, при наличии средств. 

7.4. Может организовывать оздоровительные мероприятия для работников.  

7.5. Создает условия по обеспечению работников горячим питанием. 

 

8. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ, КОНТРОЛЬ,  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

8.1. Срок действия настоящего коллективного договора три года. Продление 

коллективного договора возможно по решению сторон и оформляется приложением к 

настоящему коллективному договору. 

8.2. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами. 

8.3. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых на себя обязательств в период установленного срока, за исключением 

наступления форс-мажорных обстоятельств. 

8.4. Все разногласия принимаются и рассматриваются в недельный срок сторонами 

коллективного договора в порядке, определенном Трудовым кодексом РФ. 

8.5. В случае реорганизации или ликвидации работодателя, подписавшего 

коллективный договор, ответственность за его выполнение возлагается на 

правопреемников. 
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8.6. Любая из сторон, подписавших коллективный договор, может вносить 

предложения о его изменении и дополнении в порядке, определенном Трудовым кодексом 

РФ, если они не ухудшают и не создают препятствий для выполнения принятых 

обязательств. 

8.7. Решения о внесении изменений и дополнений в коллективный договор 

принимаются на общем собрании трудового коллектива. 

8.8. В случае невыполнения данного коллективного договора, а также за уклонение 

от участия в переговорах стороны несут административную ответственность в 

соответствии с действующим законодательством. 

8.9. Подписанный сторонами коллективный договор Работодатель в семидневный 

срок направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий государственный 

орган. 
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